
​SPELPLAN 2026​

​MÅL: VARA​
​Område​ ​Målbeskrivning​ ​Viktigaste aktiviteter​ ​Mätetal​

​Hållbarhet​ ​Vi vill bedriva en​
​långsiktig,​
​hållbar, jämställd,​
​tillgänglig,​
​ekonomiskt stabil,​
​trygg och​
​välkomnande​
​verksamhet på och​
​utanför​
​basketplanen.​

​-​​Kommunikation​
​-​​Informera om SBBF:s​
​verksamhet​
​-​​Ekonomiuppföljing​

​- Könsfördelning i distriktets styrelse,​
​valberedning, utskott och  nämnder.​
​2024: 47% &53%, 2025:​​43%&57%​
​Mål 2025: inget kön representeras med mer än​
​60%​

​- Ekonomiskt resultat.​
​2024: -47 tkr, 2025:​​26 tkr​​Mål 2026: positivt​

​- Genomföra årshjulets möten:​
​2024: 100%, 2025:​​100%​​Mål 2026: 100%​

​- Antal månadsbrev​
​2024: 10, 2025:​​11​​, Mål 2026: 11​

​- Instagram antal följare​
​2024: 998, 2025:​​1332​​, Mål 2026: 1500​

​Organisation​ ​Vi strävar efter att​
​ha en  tydlig​
​organisation där​
​alla  vet sitt​
​uppdrag och​
​ansvar i  den kedja​
​som gör oss ännu​
​mer framgångsrika.​

​-​​Projektstöd IF​
​-​​Samarbete RF/SBBF​
​-​​Effektiv arbetsfördelning​
​kanslipersonal​
​-​​Aktivt styrelsearbete​

​- Antal föreningar i Projektstöd IF:​
​2024: 5, 2025:​​9​

​- Anställda​
​2024: 300%, 2025:​​200%​​, Mål 2026: 280%​



​SPELPLAN 2026​

​MÅL: VÄXA​
​Område​ ​Målbeskrivning​ ​Viktigaste aktiviteter​ ​Mätetal​

​Vi vill bli fler​ ​Fler ska känna sig​
​välkomna  till vår​
​sport och fler ska​
​vilja bli en del av​
​den.​

​-​​Administration​
​-​​Easy Basket​

​- Antal registrerade föreningar i distriktet​
​2024: 41, 2025:​​43​​, Mål 2026: 45​

​- Antal föreningar med känd basketverksamhet​
​2024: 36, 2025:​​38​​, Mål 2025: 40​

​- Antal registrerade individer i distriktet​
​2024: 5115, 2025:​​4690​​, Mål 2026: 5100​

​- Antal EB arrangemang​
​2024: 51, 2025:​​45​​(pga EB lila i seriaform), Mål​
​2026: 50​

​- Antal föreningar med EB spelare​
​2024: 20, 2025:​​19​​, Mål 2026: 22​

​- Antal registrerade spelare ≤12 år​
​2024: 1923, 2025:​​1667​​, Mål 2026: 2000​

​Basket hela​
​livet​

​Vi vill behålla​
​våra utövare​
​hela livet. Om​
​inte som  spelare​
​så som domare,​
​funktionärer,​
​coacher eller​
​styrelsemedlem​
​mar.​

​-​​Senior dam​
​verksamhet​
​-​​Domarutveckling​
​-​​Sekretariatsutbildning​

​- Antal damlag i distriktets seniortävling​
​2024: 5, 2025:​​9​​, Mål 2026: 10​

​-​ ​Antal som genomgått sekretariatsutbildning:​
​2024: 0, 2025:​​30​​, Mål 2026: 30​

​-​ ​Antal coachlicenser (individer som gått fortbildning):​
​2024: 223, 2025:​​329​​, Mål 2026: 400​

​- Antal aktiva domare (individer som gått​
​fortbildning):​
​2024: 51, 2025:​​97​​, Mål 2026: 100​
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​Välutbildade​
​basketpersoner​

​Vi ska inom alla​
​olika delar  av​
​basketen ha rätt​
​kompetens för​
​att kunna  växa.​

​-​​Planera utbildningar​
​och clinics​

​- Genomförda utbildningar i distriktet​
​2024: 19, 2025:​​29​​, Mål 2026: 25​

​-​​Antal utbildade domare​
​Matchledare: 2024: 81, 2025:​​96​​,​​Mål 2026: 100​
​Nivå 1: 2024: 10, 2025:​​18​​, Mål 2026: 15​
​Nivå 2: 2024: 2, 2025:​​2​​, Mål 2026: 5​

​- Antal utbildade coacher​
​Intro: 2024: 72, 2025:​​90​​,​​Mål 2026: 80​
​Grund: 2024: 21, 2025:​​57​​, Mål 2026: 40​
​Fortsättning: 2024: 4, 2025:​​5​​, Mål 2026: 10​

​- Öka antal utbildare​
​2024: 6, 2025:​​8​​, Mål 2026: 8​



​SPELPLAN 2026​

​MÅL: VINNA​
​Område​ ​Målbeskrivning​ ​Viktigaste aktiviteter​ ​Mätetal​

​Vi segrar​
​på planen​

​Vi vill säkerställa en​
​utvecklande​
​tävlingsmiljö till​
​alla.​

​-​​Tävlingsadministration​
​-​​Nivåträd ungdom​
​-​​Seniorserier​
​-​​Samarbete med annan​
​region/land​
​-​​Regionserie​
​-​​Tävling på rätt nivå​
​-​​Distriktslagsverksamhet​

​- Antal lag 13-19 år i distriktsserier​
​Killar: 2024: 87, 2025:​​92​​, Mål 2026: 97​
​Tjejer: 2024: 46, 2025:​​43​​,  Mål 2026: 50​

​- Antal licensierade spelare 13-19 år​
​Killar: 2024: 1654, 2025:​​1803​​, Mål 2026: 1900​
​Tjejer: 2024: 772, 2025:​​776​​, Mål 2026: 800​

​- Antal seniorlag i distriktsserier och förbundsserier​
​Herrar: 2024: 14+6, 2025:​​19​​+​​8​​, Mål 2026: 20+9​
​Damer: 2024: 5+5, 2025:​​9​​+​​5​​, Mål 2026: 10+6​

​- Antal licensierade seniorspelare​
​Herrar: 2024: 417+116, 2025:​​617​​+​​108​​, Mål 2026:​
​640+120​
​Damer: 2024: 157+83, 2025:​​365​​+​​71​​, Mål 2026:​
​380+85​

​- Antal planerade matcher i distriktsserier​
​2024: 1675, 2025:​​1642​​, Mål 2026: 1700​

​- Antal genomförda matcher:​
​2024: 88%, 2025:​​98%​​, Mål 2026: 99%​

​- Antal deltagande lag i regionserie:​
​2024: 4/4, 2025:​​6​​/​​2​​, Mål 2026: 8/6​

​- Distriktslagssamlingar:​
​2024: 4, 2025:​​5​​, Mål 2026: 4​
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​Vi segrar​
​utanför​
​planen​

​Vi vill använda vår​
​sport till att öka​
​jämställdheten,​
​integrationen,​
​skapa nya  band​
​mellan människor​
​och  förbättra​
​folkhälsan.​

​-​​Hemmaplan​
​-​​Trygg Basket​
​-​​Övergångsregler​
​-​​Informera om relevanta​
​utbildningar SBBF/RF-Sisu​

​- Antal föreningar med Hemmaplansverksamhet i​
​Skåne:​

​2024: 6, 2025:​​5​
​- Trygg Basket forum engagerade föreningar​

​2024: 6, 2025:​​8​​, Mål 2026: 8​
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​Beskrivning/förklaring av viktigaste aktiviteter:​

​VARA​

​Hållbarhet​

​-​ ​Kommunikation:​
​Under 2025 har vi satsat på att förbättra både vår interna och externa kommunikation. Vi har skapat nya mejllistor för​

​att nå rätt målgrupper, skickat ut 11 stycken månadsbrev, ökat antalet inlägg på våra sociala kanaler samt utvecklat​
​kommunikationen kring Easy Basket cupper. Tack vare dessa insatser har Skånebasket nu fler följare än någonsin tidigare.​

​Vi har även justerat vår mötesstruktur och vårt årshjul. Vi har infört korta digitala temamöten och informationsmöten​
​där vi går ut med relevant information till rätt personer. Vi upplever att​

​-​ ​Informering om SBBF:s verksamhet​
​Som distriktsförbund under Svenska Basketbollförbundet (SBBF) har Skånebasket i uppdrag att löpande informera​

​distriktets föreningar om SBBF:s verksamhet. Det gör vi genom att vidarebefordra information via våra​
​kommunikationskanaler, såsom mejlutskick, hemsidan och sociala medier.​

​Under 2026 kommer vi att fortsätta utveckla våra kommunikationsrutiner för att säkerställa att föreningarna får relevant​
​och tydlig information i rätt tid. Vi kommer att:​

​●​ ​Fortsätta vårt månadsbrev, där vi sammanfattar viktig information från SBBF och Skånebasket.​
​●​ ​Hålla regelbundna informationsmöten digitalt för att diskutera nyheter och förändringar inom svensk basket.​
​●​ ​Uppdatera vår hemsida löpande med aktuell information från SBBF.​
​●​ ​Arbeta för en tydligare struktur i vår informationsspridning, så att föreningarna enkelt kan hitta och ta del av​

​relevant material.​
​Vi ser det som en central del av vårt uppdrag att fungera som en länk mellan SBBF och distriktets föreningar, och vi​

​kommer därför att arbeta aktivt för att säkerställa att information når ut på ett effektivt sätt.​

​-​ ​Ekonomiuppföljning​
​Under 2023 slöt vi avtal med RF-SISU Skånes ekonomiadministrationstjänst, SISAB. Sedan dess känner vi att vi har​

​landat i en välfungerande rutin och satsar på att fortsätta med den även under 2026.​
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​Organisation:​

​-​ ​Projektstöd IF​
​Projektet är avslutat.​

​-​ ​Samarbete RF/SBBF​
​För att utveckla basketen i Skåne är ett nära samarbete med både Riksidrottsförbundet (RF) och Svenska​

​Basketbollförbundet (SBBF) avgörande. Skånebasket verkar som en länk mellan det nationella förbundets riktlinjer och​
​distriktets föreningar och arbetar aktivt för att säkerställa att nationella strategier och resurser kommer våra föreningar till​
​nytta.​

​Under 2026 kommer vi att fortsätta utveckla vårt samarbete genom att:​
​●​ ​Delta i regelbundna möten och utbildningar anordnade av SBBF och RF-SISU Skåne för att hålla oss​

​uppdaterade om riktlinjer och stödinsatser.​
​●​ ​Vidarebefordra relevant information till våra föreningar genom våra kommunikationskanaler, såsom månadsbrev,​

​hemsidan och digitala informationsmöten.​
​●​ ​Främja samverkan mellan föreningar och RF-SISU Skåne för att underlätta möjligheten att ta del av ekonomiskt​

​stöd, utbildningar och utvecklingsinsatser.​
​●​ ​Implementera och stödja SBBF:s strategier inom områden såsom Trygg Basket, domar- och tränarutbildningar​

​samt rekrytering av nya spelare och ledare.​
​Genom ett fortsatt nära samarbete med RF och SBBF säkerställer vi att Skånes basketföreningar får tillgång till rätt​

​resurser, stöd och riktlinjer för att utvecklas på både bredd- och elitnivå.​

​-​ ​Effektiv arbetsfördelning kanslipersonal​
​För att säkerställa en hållbar och välfungerande verksamhet inom Skånes Basketbollförbund är en tydlig och effektiv​

​arbetsfördelning avgörande. Under 2025 hade Skånebaskets anställda följande arbetsgrad och ansvarsområden:​

​2025.01.01-06.30.​ ​2025.07.01-12.31.​
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​●​ ​Kanslichef, utbildningskoordinator, Easy Basket​
​ansvarig, Hemmaplan-föreningsutvecklare - 100%​
​(delvis projektfinansierat)​

​●​ ​Hemmaplan projektledare och konceptutvecklare -​
​100% (projektfinansierat)​

​●​ ​Föreningsutvecklare och projektansvarig ordinarie​
​verksamhet - 50%​

​●​ ​Tävlingskoordinator och domartillsättare - 55%​
​●​ ​Domaråterbudare - arvoderat uppdrag​

​●​ ​Kanslichef, utbildningskoordinator, projektansvarig -​
​100% (delvis projektfinansierat)​

​●​ ​Tävlingskoordinator, Easy Basket ansvarig och​
​domartillsättare - 100%​

​Under 2026 planerar vi att lyfta över administrationen kopplad till distriktslagsverksamheten från styrelsen till​
​personalens arbetsuppgifter. Vi kommer även att anställa en person för att jobba med Trygg Basket projektet. Styrelsen​
​kommer fortfarande att ha en samordnande roll i arbetet.​

​Vi strävar alltid efter att:​
​●​ ​Tydliggöra roller och ansvarsområden inom styrelsen och kansliet.​
​●​ ​Stärka samarbetet mellan styrelse och kansli genom regelbundna avstämningar och tydliga​

​kommunikationsvägar.​
​●​ ​Optimera våra mötesstrukturer genom att kombinera fysiska möten med digitala avstämningar för att säkerställa​

​att beslutsprocesser är smidiga och effektiva.​
​●​ ​Engagera fler i förbundets arbete genom att skapa tydliga uppdrag för arbetsgrupper och projekt, där fler​

​personer från föreningarna kan bidra med sin kompetens.​

​-​ ​Aktivt styrelsearbete​
​Ett engagerat och aktivt styrelsearbete är en förutsättning för att Skånes Basketbollförbund ska kunna bedriva en​

​effektiv och utvecklande verksamhet. Styrelsen har en central roll i att leda förbundets arbete, fatta strategiska beslut och​
​säkerställa att vi arbetar i linje med våra mål och värdegrund.​

​Under 2025 hade styrelsen följande ansvarsområden och roller:​
​●​ ​Ordförande​
​●​ ​Vice ordförande​
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​●​ ​Kassör​
​●​ ​Utbildningsansvarig​
​●​ ​Evenemangsansvarig​
​●​ ​Ansvarig för distriktsverksamhet​
​●​ ​Projektansvarig​
​●​ ​Trygg Basket-ansvarig​
​●​ ​Tävlingschef​

​Styrelsemedlemmar har även arbetat genom olika arbetsgrupper för att fördela uppgifter och säkerställa att vi hanterar​
​specifika frågor på ett fokuserat sätt.​

​Under 2025 fanns följande arbetsgrupper:​
​●​ ​Tävlingskommitté​
​●​ ​Evenemangsgrupp​

​Vi ser att denna struktur har fungerat väl och planerar därför att fortsätta med dessa roller och arbetsgrupper under​
​2026. Genom att behålla en tydlig arbetsfördelning och säkerställa att varje ansvarsområde har en tydlig funktion kan vi​
​arbeta effektivt och långsiktigt för att stärka basketen i Skåne. För att ytterligare utveckla vårt styrelsearbete kommer vi att:​

​●​ ​Arbeta med tydliga ansvarsbeskrivningar för varje roll.​
​●​ ​Arbeta mer strukturerat med löpande avstämningar för att underlätta kommunikation och beslutsfattande.​

​Genom ett fortsatt aktivt styrelsearbete kan vi säkerställa att Skånebasket utvecklas och att vi ger föreningarna bästa​
​möjliga stöd och förutsättningar för tillväxt.​

​VÄXA​

​Vi vill bli fler​

​-​ ​Administration​
​För att Skånabasket ska kunna växa och fortsätta utvecklas är det avgörande att vi har en väl fungerande​

​administration. Många av de bidrag och stöd förbund och föreningar kan ta del av baseras på uppvisade siffror, vilket gör det​
​nödvändigt att vi kan mäta och redovisa vår utveckling på ett tillförlitligt sätt.​

​För att effektivisera vår administration kommer vi att:​
​●​ ​Etablera nya rutiner för att säkerställa att kontaktuppgifter och annan relevant information hålls uppdaterad​

​genom systemet.​
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​●​ ​Utbilda och stötta våra administratörer och ledare i arbetet med Profixio, så att vi kan använda plattformens fulla​
​kapacitet.​

​Genom att förbättra vår administration kan vi på ett mer tillförlitligt sätt redovisa vår tillväxt, vilket i sin tur stärker vår​
​möjlighet att få ekonomiskt stöd och resurser för att fortsätta utveckla basketen i Skåne.​

​-​ ​Easy Basket​
​Vi ser Easy Basket som ett mycket effektivt verktyg för att skapa tillväxt inom sporten. För att kunna ta hand om den​

​ökande efterfrågan på basket måste vi också öka volymen av Easy Basket-arrangemang.​
​Under 2025 genomförde vi ett rekordstort antal Easy Basket-arrangemang och sammandrag, vilket visar på den​

​växande efterfrågan och intresset bland barn och föreningar. Vår ambition för 2026 är att öka antalet arrangemang ytterligare​
​och säkerställa att ännu fler barn får möjlighet att spela basket i en inspirerande och utvecklande miljö. För att lyckas med​
​detta kommer vi att:​

​-​ ​Säkerställa utrymme för EB-administration i anställningar.​
​-​ ​Fortsätta stötta föreningar i att arrangera och genomföra Easy Basket-turneringar.​
​-​ ​Utbilda fler ledare och domare för att höja kvaliteten på arrangemangen.​
​-​ ​Arrangera domarutbildningar i samband med arrangemang.​
​-​ ​Utveckla våra digitala verktyg för administration och kommunikation.​

​Basket hela livet​

​-​ ​Senior dam verksamhet​
​Inför säsongen 23-24 valde Skånebasket att subventionera anmälningsavgiften till division 2 dam under tre säsonger i​

​syfte att fler klubbar skulle anmäla sig och att få igång en damserie i Skåne. Satsningen lyckades och vi har idag 9 aktiva lag.​

​-​ ​Domarprojektet utveckling​
​För att säkerställa en hållbar och kvalitativ tävlingsverksamhet i Skåne satsar vi på en långsiktig utveckling av domare.​

​Genom domarutvecklingsprojektet och ett strukturerat utbildningssystem fokuserar vi på att rekrytera, utbilda och behålla​
​domare på alla nivåer.​

​Under 2026 kommer vi att:​
​●​ ​Stärka vidareutbildning av matchledare genom riktade utbildningar.​
​●​ ​Utveckla vårt mentorskapssystem där erfarna domare stöttar och utvecklar matchledare.​
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​●​ ​Följa upp och stödja domarnas utveckling genom regelbundna träffar och feedbackmöten.​
​●​ ​Samarbeta med föreningarna för att arrangera domarclinics och säkerställa en stark lokal domarbas.​

​-​ ​Sekretariatsutbildning​
​Vi vill även utveckla kvalité på sekretariatet på distriktsseriematcher. Under 2025 har Skånebasket erbjudit fysiska​

​sekretariatsutbildningar. Även under 2026 kommer föreningar att kunna beställa utbildningen mot en låg avgift.​

​Välutbildade basketpersoner​

​-​ ​Planera utbildningar och clinics​
​Välutbildade basketpersoner är avgörande för en hållbar verksamhet. För att stötta föreningarna i detta arbete under​

​2026 kommer vi att implementera följande insatser:​
​-​ ​Fortsätta att säkerställa att det finns utrymme för utbildningsadministration i anställningarna.​
​-​ ​Fortsätta att arrangera clinics vid varje kickoff.​
​-​ ​Fortsätta att inkludera utbildningar i distriktslagsverksamhet.​
​-​ ​Genomföra domarutvecklingsprojekt.​
​-​ ​Erbjuda och följa upp sekretariatsutbildning.​
​-​ ​Driva projektet Trygg Basket.​

​VINNA​

​Vi segrar på planen​

​-​ ​Tävlingsadministration​
​En stabil tävlingsadministration är nödvändig för​​att säkerställa genomförandet av distriktsserier.​

​För närvarande är en 50-procentstjänst avsatt för tävlingsadministration. Vi kommer att fortsätta säkerställa att det finns​
​tillräckligt med resurser för detta inom anställningarna och vid en betydande ökning av tävlingsverksamhetens volym​
​överväga en utökning av tjänsten.​
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​-​ ​Nivåträd ungdom​
​Vi vill öka antalet deltagande lag och aktiva ungdomar genom att anpassa tävlingsverksamheten och fortsatt​

​nivåanpassa tävlingarna för att få så många jämna matcher som möjligt.​

​-​ ​Seniorserier​
​Vi vill att fler fortsätter spela basket även i vuxen ålder. En nyckel för detta är fungerande seniorverksamhet. Vi vill​

​fortsätta utöka antalet lag på både herr- och damsidan. Serierna delas upp utifrån antal anmälda lag.​

​-​ ​Samarbete med annat land​
​Under de senaste åren har vi saknat internationella​​samarbeten. Under 2026 kommer vi att utforska möjligheter för​

​samarbete med olika förbund för att främja utveckling och erfarenhetsutveckling inom basketen.​

​-​ ​Regionserie​
​Samarbetet med Westra och Småland-Blekinge fungerar bra. Vi vill fortsätta regionsserien och samarbetet mellan​

​regionerna och få fler lag från olika föreningar att delta.​

​-​ ​Tävling på rätt nivå​
​Vi gör ändringar vid behov i ålderskategorier eller andra tävlingsfrågor för att anpassa utifrån basketens bästa.​

​-​ ​Distriktslagsverksamhet​
​Under våren 2024 startade Distriktslagsverksamheten upp i Skåne med två sammankomster och en turnering​

​tillsammans med Westra i juni. Till säsongen 2024/2025 har fler distrikt startat upp verksamhet och Skåne utökat till 4​
​sammankomster + en turnering i slutet av juni tillsammans med 6 andra distrikt. Syftet med verksamheten är att skapa en​
​utvecklingsmiljö för både spelare och tränare inom distriktet, med ökad gemenskap och ett bättre matchklimat framgent.​
​Verksamheten riktar sig till spelare från U15 till U18, vilket säsongen 25/6 innebär spelare födda 2010-2007. Verksamheten är​
​planerad att fortsätta och utvecklas till säsongen 26/27.​

​Vi segrar utanför planen​

​-​ ​Hemmaplan​
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​Arbetet och Hemmaplansprojektet är avslutat. Skånebasket kommer även framöver att samma föreningsstöd och​
​resurser till de etablerade Hemmaplansföreningarna som till resten av distriktet.​

​-​ ​Trygg Basket​
​Trygg Basket - en trygg arena både på och utanför planen.​
​Arbetet med Trygg Basket påbörjades redan under 2024 med att vi utsåg en Trygg Basket-ansvarig person i distriktets​

​styrelse, med en önskan om att det även ska finnas en motsvarighet i alla distriktets föreningar. Med, till en början, ett relativt​
​svagt visat intresse från föreningarna tog vi nytt initiativ precis innan årsskiftet 2024/2025 där vi beslutade att fortsätta i​
​mindre skala och samlade de föreningar som aktivt återkopplat intresse att fortsatt medverka i ett nytt forum för samarbete. Vi​
​startade med sex föreningar (en representant från varje) som gemensamt under våren 2024 medverkade till att ta fram en​
​tydlig Trygg Basket modell som ska vara enkel att applicera och genomföra.​

​Trygg Basket föreningssamverkan är ett nytt strategiskt forum med en första uppgift att sätta ramarna för vilket fokus​
​och arbete som ska innefattas inom Trygg Basket som också ska samspela med befintliga strukturer, samt att ta​
​fram/paketera utbildningar och information som ger förutsättningar för våra föreningar att kunna erbjuda alla medlemmar.​

​Under 2025 fortsatte arbetet tillsammans med de sedan tidigare involverade föreningarna från distriktet, samtidigt som​
​vi parallellt arbetade med en ansökan till Arvsfonden. Detta gjordes tillsammans med Westra BDF, Småland-Blekinge BDF​
​samt Stockholm BDF, och syftet med ansökan är att starta upp ett gemensamt projekt där målet är att ”öka tryggheten och​
​motverka kränkningar som unga ledare, coacher och domare utsätts för inom basketen”.​

​Ansökan beviljades och projektet kommer att starta under andra halvan av 2026.​

​-​ ​Övergångsregler​
​I distriktet sker varje säsong ett antal övergångar av spelare mellan föreningarna. Dessa spelarövergångar har i en del​

​fall kommit in till Skånebasket utan föreliggande dialog mellan föreningarna, vilket skapat oro i både lag och föreningar.​
​På Skånebaskets årsmöte i mars 2024 togs ett beslut om att inrätta riktlinjer för spelarövergångar för spelare upp till​

​U16 i Skåne. Med det avses spelare upp till 16 år gamla, som fortfarande går i grundskolan. Detta gäller oavsett vilken serie​
​man spelar i. Dessa riktlinjer skall vara enkla att följa och värna om både den enskilda spelaren, såväl som dennes lag och​
​förening.​

​-​ ​Informera om relevanta utbildningar SBBF/RF-Sisu​



​SPELPLAN 2026​

​Svenska Basketbollförbundet (SBBF) och RF-SISU erbjuder en rad utbildningar som är viktiga för att säkerställa​
​kvalitet och kompetens inom vår verksamhet. Under 2026 kommer Skånebasket fortsätta att arbeta aktivt med att informera​
​föreningar, ledare och funktionärer om tillgängliga utbildningar samt uppmuntra till deltagande. Detta görs genom:​

​●​ ​Löpande kommunikation via våra digitala kanaler om kommande utbildningar.​
​●​ ​Direkt stöd till föreningar för att hjälpa dem identifiera relevanta utbildningsmöjligheter.​
​●​ ​Tydlig samverkan med RF-SISU för att säkerställa att föreningar får rätt stöd och resurser.​
​●​ ​Utbildningsinslag vid Skånebaskets arrangemang.​


