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VARFOR BEHOVS EN
UPPFORANDEKOD?

Svenska Basketbollférbundet har till uppgift att maéjliggéra fér barn, ungdomar och vuxna att
kunna trana och tavla i basket i organiserad form pa olika nivaer. Svenska Basketbollféroundet
(SBBF) ska &ven driva utvecklingen av svensk basket framat s att ratt forutsattningar finns for
att barn, ungdomar och vuxna i hdg grad ska kunna — och vilja — utvecklas som basketspelare
och manniska, oavsett om de spelar for att vara med sina kompisar eller siktar pa en
internationell proffskarriér.

Basket &r en passion som férenar manga manniskor. Men ibland slacks passionen hos barn,
ungdomar och vuxna for att de inte k&nner sig valkomna. Eller trygga.

Ofta ar de som bidrar till att nagon méar daligt, lagger skorna pa hyllan eller slanger visselpipan
i sopkorgen, inte sjalva medvetna om det. Fa vill gora illa ndgon avsiktligt, och &nda kan det bili
sa fel.

For att Svenska Basketbollférbundet ska klara av sin uppgift att leda svensk basket framét,
kravs hog professionalitet och att forega med gott exempel. Darfér fungerar SBBF:s
uppférandekod som en riktlinje och som ett fortydligande kring vilka beteenden som inte
accepteras inom férbundets verksamhet.

Uppférandekoden omfattar personer med uppdrag inom SBBF:s verksamhet:
e coacher och andra ledare f6r landslag
e spelare med landslagsuppdrag
e coacher och andra ledare inom regionverksamhet
e coacher och ledare pa RIG
o fbrtroendevalda i basketbolldistriktsférbund
e fbrtroendevalda i forbundsstyrelsen
e medlemmar i kommittéer och utskott
e matchfunktionarer, kommissarier och domare

e Uppdrags-/projekt-/eller tillsvidareanstélld hos basketbolldistriktsféround eller pa
SBBF:s kangili

e dvriga funktionarer som har uppdrag av SBBF

Generellt géller att SBBF vill stédja personer med uppdrag inom Svenska Basketbollférbundet
att folja uppforandekoden och inte i foérsta hand straffa ageranden som strider mot koden.
Dock géller ett msesidigt ansvar fran alla oss med uppdrag inom SBBF att forsta, och ta till
oss uppforandekoden, sé att den blir en integrerad del i alla delar av var verksamhet.

Att ha ett uppdrag inom Svenska Basketbollférbundet &r ett fértroende och inte en rattighet -
uppférandekoden syftar till att hjélpa oss att leva upp till det fértroendet!
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STRUKTUR UPPFORANDEKODEN

Vi har valt att lagga punkterna i bokstavsordning och alltsé inte i prioritetsordning.

Under vissa punkter finns mer bakgrundsfakta fér att vi gemensamt ska skapa en samsyn
inom Svensk Basket.

Under vissa punkter ligger en beskrivning av konsekvenserna om man agerar pa ett satt som
strider mot uppférandekoden. Fér de punkter som saknar en beskrivning géller de generella
riktlinjer for 6vertradelser och konsekvenser som beskrivs nedan.

OVERTRADELSER OCH
KONSEKVENSER

Alla handelser dar brottsmisstanke finns ska polisanméalas och de personer som delges
misstanke ska sténgas av fran verksamheten tills dess att utredning &r klar. Darefter gors en
beddmning av utredningen av generalsekreterare for kansli (géller alltid anstalld personal) eller
férbundsordférande hos SBBF.

SBBF begér som rutin in ett begransat utdrag fran belastningsregistret for alla som kommer i
kontinuerlig kontakt med barn och ungdomar inom SBBF:s verksamhet. Registerutdraget
maste ledaren sjélv bestélla fran Polisen' och visa upp for ansvarig verksamhetsledare.

Personer domda for grova brott kommer inte att vara aktuella for uppdrag inom SBBF:s
verksamhet.?

Vid dvertradelser mot uppférandekoden kommer en beddmning gdras fran fall till fall av
generalsekreterare for kansli (galler alltid anstalld personal) eller féroundsordférande hos
SBBF.

Upprepade forseelser dar ett monster framgar kan komma att innebéra att en person inte
langre kan vara aktuell for uppdrag inom SBBF:s verksamhet.

| de fall dar misstanke om missbruksproblematik och/eller psykisk ohalsa finns kommer SBBF
att ta hjalp av RF och/eller andra samhéallsfunktioner och ideella aktorer for att ge stéd och
hjalp till personen i frAga men &ven for att bistd SBBF med kompetens.

' https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://www.rf.se/contentassets/235dcf2eb2c04819b625¢4f2511b877e/lathund-
registerutdrag-if.pdf

2 Begransat registerutdrag visar om en person blivit démd fér grova brott:

mord, drép, grov misshandel, manniskorov, samtliga sexualorott,

barnpornografibrott eller grovt ran.
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FORHALLNINGSSATT

Det ar viktigt med en 6msesidig respekt mellan spelare och coach, medarbetare och chefer,
personal och fortroendevalda nar det galler utveckling. Om du som coach, chef eller
fortroendevald férvantar dig att spelarna/medarbetarna/personalen ska ha en vilja att
utvecklas och géra sitt basta, behdver du i lika hdg grad vara nyfiken och utveckla din egen
kompetens som ledare.

Som coach/chef/fértroendevald kan du initiera en larandekultur, dvs. en kultur dar viljan att
hela tiden gora varandra béttre finns och dar samtal och reflektion kring sin egen och andras
utveckling ar ett naturligt och positivt inslag i vardagen.

Kom ihag att du som coach, kollega, fértroendevald och medmanniska ar ansvarig for att
bidra till att skapa miljder dar manniskor kanner sig valkomna, trygga och kan utvecklas
optimalt. Det galler oavsett om det ar i en baskethall, kurslokal, pa kontoret, i styrelserummet
eller i andra sammanhang knutna till Svensk Basket. Om det finns diskriminerande faktorer
eller ageranden som du sjélv inte kan géra nagot at, uppmérksamma det for narmaste
verksamhetsansvarig, generalsekreterare eller férbundsstyrelse hos SBBF.

Vid allvarliga missforhallanden anmal direkt till RF:s visselblasartjénst.®

Vi tar lika stor hansyn till fysisk som psykisk halsa hos spelare och medarbetare, och ser till att
ha kunskap om tidiga signaler pa ohélsa, samt kdnnedom om handlingsplaner vid ohélsa.

Fysisk och psykisk ohdlsa ar nagot som kan drabba alla, det &r helt okej att bdde ma daligt
och att vaga be om hjélp. Vi maste vaga fraga, lyssna och vara medmanniskor for en person
som inte mar bra.*

HIT KAN DU VANDA DIG

Har du funderingar, synpunkter eller behdver stéd — vand dig till ndrmaste
verksamhetsansvarig, generalsekreterare eller féroundsstyrelse hos SBBF. Den som har en
anstallning hos SBBF kan &ven vanda sig till facket.

RF har genom initiativet Trygg Idrott inrattat en idrottsombudsman samt en visselblasartjanst.

Via Trygg Idrott finns &ven Idrottsrorelsens uppférandekod, policydokument mot sexuella
Overgrepp och trakasserier, samt véagledning i hur idrottsrorelsen skapar trygga miljoer.®

3 https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

4 Stodfunktioner finns att hitta hér:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/idrottspsykologi/
Upp-upp-Vvi-lyfter/

5 https://www.rf.se/Tryggidrott/
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/policies/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-
trakasserier.pdf?w=900&nh=900
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Stod kan man ocksa fa via BRIS — Barnens rétt i samhallet. BRIS har en stodlinje for

idrottsledare pé telefonnummer 077-44 000 42 och en for barn, telefonnummer 116 111.

UPPFORANDEKODER

ALKOHOL

Att erbjuda en trygg milj¢ &r det mest grundlaggande for oss som férbund. Att vi efterstravar
hog professionalism och kvalitet inom véar verksamhet gor att det finns restriktioner kring
alkoholintag i samband med verksamhet knuten till SBBF.

Ledare for barn och ungdomar under 18 ar
Alkohol far aldrig fortaras nar man ar i tjanst i samband med verksamhet for barn och
ungdomar under 18 ar.

Fortroendevald, ledare, funktionér, uppdrags-/eller tillsvidareanstalld

| all verksamhet och vid alla evenemang dar man representerar SBBF som spelare,
fortroendevald, ledare, funktionar, uppdrags-/eller tillsvidareanstalld - far inte mer an tva glas
vin eller 6l fortaras.

Forbundsklader skall inte anvandas vid alkoholfértaring da man befinner sig bland
allménheten.

Var och en tar ansvar for sin egen konsumtion, men ombeds samtidigt att agera om nagon
annan som representerar SBBF uppfor sig pa ett stétande eller berusat satt. Handelsen ska i
sé& fall omgéende anmélas till ndrmaste verksamhetsledare, generalsekreterare for kansli eller
férbundsordférande hos SBBF.

Alkohol serveras aldrig till personer under 18 &r eller i deras narvaro.

| de fall dar alkohol serveras som en del av ett arrangemang och Svenska Basketbollféroundet
ar gaster, och det finns spelare under 18 &r som deltar, ar gréansen fér alkoholintag for SBBF:s
representanter densamma som galler for bilkérning i Sverige.

Overtradelse fr&n uppforandekod géllande fortaring av alkohol kommer att hanteras av
generalsekreterare for kansli eller férbundsordférande hos SBBF -

med hansyn till eventuell missbruksproblematik.

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/rfs-
verksamhet/idrottsrorelsens-uppforandekod.pdf

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
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Konsekvenser for dvertradelse kan innebaéra tillfallig avstangning fran uppdrag, behandling

samt permanent avslutande av uppdrag.

DISKRIMINERING

Det ar viktigt att alla som ar knutna till SBBF:s verksamheter standigt normkritiskt synar om
det finns diskriminerande faktorer som gér att spelare, ledare, funktionarer, kollegor,
medarbetare eller fortroendevalda — inte k&nner sig valkomna eller inte kan bidra eller
utvecklas optimalt pa grund av nagon form av diskriminering inom verksamheten. Eftersom
samhéllet i stort gor skillnad pa manniskor, &r det extra viktigt att vi inte gor det hos oss. Alla
ska béde vara och kénna sig valkomna.

Diskriminering enligt den svenska lagstiftningen ar nar ndgon missgynnas eller krédnks och att
missgynnandet eller kréankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

o kobn

o konsoOverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillndrighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

e A&lder

Utdver dessa sju diskrimineringsgrunder behdver vi planera var verksamhet s att
socioekonomi inte blir en faktor som tvingar individer att avsté frén att delta.

DOPING

Doping i samband med idrottsutdvning &r férbjudet. Med doping menas de férseelser som
anges i ldrottens antidopingreglemente. Den som g&r sig skyldig till doping kan bestraffas
enligt detta reglemente.

Mer information om férseelser och bestraffning finns har: http://www.rf.se/Antidoping samt att
lasa om i SBBF:s antidopingpolicy http://www.basket.se/tavling/Antidoping/

Ansvar
Tavlingsfunktionér och ledare, eller annan som bitrader idrottsutdvare,
ar ansvariga for att:

e kéanna till och félja RF:s regler mot doping enligt 13 Kap RF:s stadgar,
Riksidrottsstyrelsen (RS) utfardade féreskrifter samt SBBF:s antidopingpolicy

e medverka till att dopingkontroller kan genomféras.
e Aven i dvrigt frémja en dopingfri idrott.

Idrottsutdvare ar ansvariga for att:
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e ka&nna till och folja RF:s regler mot doping enligt 13 Kap RF:s stadgar,

Riksidrottsstyrelsen (RS) utfardade féreskrifter samt SBBF:s antidopingpolicy.

e informera medicinsk personal om sin skyldighet att inte anvanda férbjudna substanser
och metoder for att sakerstéalla att medicinsk behandling som utdvaren ska underga
eller har undergéatt inte bryter mot RF:s regler mot doping.

DROGER

Narkotika ska inte férekomma 6verhuvudtaget och inom svensk idrott rader nolltolerans mot
narkotika.

Kannedom om narkotika i idrottssammanhang bér anmélas till polismyndighet och/eller social
myndighet.

Droger som ar forbjudna i Sverige, &r sjélvklart helt cacceptabelt att nyttja oavsett vad
lagstiftningen sager i det land man vistas i.

Overtréadelse fr&n uppférandekod géllande missbruk av droger kommer i varje enskilt fall att
hanteras av n&drmaste verksamhetsledare, generalsekreterare fér kansli eller
forbundsordférande hos SBBF, i fall till fall med hansyn till eventuell missbruksproblematik.

Konsekvenser for dvertréadelse kan innebadra tillfallig avstéangning fran uppdrag, behandling
samt permanent avslutande av uppdrag.

JAV

Det &r latt att skada fortroendet fér en verksamhet, men médosamt och tidsdédande att bygga
upp det. Vi har darfor alla ett ansvar att géra etiska val utifran vart uppdrag inom SBBF. En
person som har uppdrag inom SBBF — anstalld, fortroendevald eller annat — far aldrig
missbruka sin stélining.

Jav ar en omstandighet som kan rubba fértroendet for en viss persons opartiskhet i samband
med hanteringen av ett arende. Nar anstallda och fértroendevalda handlagger och fattar
beslut i arenden ska det darfor utforas pa ett sakligt och opartiskt sétt.

Reglerna om jav géller vid all &rendehantering och riktar sig till den som pé nagot satt kan
paverka dess utgang. | forsta hand galler reglerna den som presenterar ett forslag och den
som tar beslut om presenterat forslag, men &ven den som medverkat genom att ta fram
forslag till beslut, men sedan inte &r med vid den slutliga handlaggningen.

En person som kan anses javig far inte handlagga eller besluta i det aktuella arendet.
Personen har en skyldighet att meddela om jav féreligger.

Om jav foreligger och beslut anda tas, kan beslutet dverklagas till generalsekreterare for kansli
eller férbundsordférande hos SBBF.

For personer med uppdrag inom SBBF ska alltid en javskontroll géras vid start av uppdrag dar
person sjalv anger om, och vilka, jav eller intressekonflikter som kan férekomma. Om
omstandigheter under uppdragets period andras ska javskontroll uppdateras.

Om annan part anser att ett javsforhallande foreligger ska forbundsstyrelsen och
generalsekreterare informeras. Beddmning kommer ske gemensamt om jév foreligger och om
arendet ska dverforas till en annan person. Forbundsstyrelsen har ytterst ansvar fér
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beddmning.

NAR AR MAN JAVIG?
Klara fall av jav ar:

e om du eller ndgon nérstaende &r initiativtagande eller medsdkande i drendet eller om
arendets utgang kan férvantas medféra synnerlig nytta, eller skada, for dig eller en
narstaende.

e nér ett drende Gverklagas, eller av annat skal ska avgdras i en hdgre instans, och du
tidigare deltagit i handlaggningen i den l&gre instansen.

Du kan ocksa vara javig om det finns ndgon annan sarskild omstéandighet som skulle kunna
rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om:

e du ar van eller ovan med nagon som &r part eller intressent i arende.
e du ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent.

e du arengagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke latt kan uppkomma om att
det brister i férutsattningarna fér en opartisk bedémning.

e det finns en intressekonflikt eller annan omstandighet som gdr din eller forbundets
trovardighet kan skadas.

FORSIKTIGHETSPRINCIPEN

| all verksamhet férekommer ibland situationer som inte &r sjalvklara eller enkla att beddma ur
javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt inte “"kanns bra” och som darfor
kan ifrdgaséttas.

Om férhallandet eller relationen mellan dig som tjénsteman/fértroendevald och part i d&rendet
utgor en intressekonflikt skulle fortroendet fér dig, eller férbundet, kunna skadas aven om det
inte &r fréga om jav i dess formella mening.

| alla s&dana fall ska en forsiktighetsprincip tillampas som innebar att det kan vara bést att
avstéa fran att delta i hanteringen av arendet for att undvika att intressekonflikter kan uppsta.

JAV VID OVERGANGAR - INTRESSEKONFLIKT

Forflyttningar mellan féreningar av spelare, coacher/ledare sker kontinuerligt. Sjalvfallet sker en
del forflyttningar av naturliga och oundvikliga skal, men oavsett sa kan det givetvis fa
konsekvenser, en del i en sddan stor omfattning att hela lag eller féreningars fortsatta
verksamhet riskeras.

Av den anledningen fér inte rekrytering av spelare och/eller coach/ledare ske av en person
som har ett pagéende uppdrag inom SBBF, da personen genom detta uppdrag &ven
foretrader samtliga medlemsforeningar till SBBF.

Rekrytering avser i detta fall att personen i fraga narmar sig och/eller initierar kontakt med
spelare eller ledare/coach i syfte for att denne ska goéra ett féreningsbyte for att starka en
fOrenings position.
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Det kan &ven uppsta situationer under uppdragstiden hos SBBF da individer ber om rad i
fragor som ror féreningsbyte. Om séadant tillfalle uppstar under pagéende uppdrag, skall

frdgan hanvisas till en opartisk kollega eller liknande.

KORRUPTION

FUSK

Att tévla pa lika villkor ar karnan i idrotten. Fusk &r ett hot mot idrottens idé. SBBF har
nolltolerans mot fusk och stravar alltid efter att folja regelverk och bestdammelser fran bade RF
och FIBA for att skydda och uppratthélla Svensk Baskets integritet som idrott och fértroende
for var idrott.

TAVLINGSFUSK
Tavlingsbestammelserna ligger till grund for hur vi arbetar och forhaller oss. Se mer
http://www.basket.se/tavling/bestammelser/

Som ledare har du ansvar att ka&nna till aktuella tavlingsbestdmmelser och sakerstélla att laget
och aktiva uppfyller dem.

MATCHFIXING
Personer med uppdrag inom SBBF samt anstallda far ej delta i spel pa svenska
basketbollmatcher, oavsett niva.

RF:s Anti-matchfixing-dokument ligger till grund for hur vi arbetar och forhaller oss. Se mer:

https://minmatch.se/sv/reglemente/

Anmal misstankta fall av matchfixing via en séker lank som du néar p& www.minmatch.se eller
ring tipstelefonen pa 0703 - 00 36 63.

MOBBNING/KRANKANDE HANDLINGAR

Mobbning &r ett stort samhallsproblem och férekommer sjalvklart &ven inom idrotten. Alla
vuxna har ett ansvar att forebygga mobbning och krdnkande handlingar i verksamheten och
agera nar nagot intraffar. Sarskilt viktigt ar det att vi som ar ledare inom SBBF ocksa forstar
hur sociala medier kan bli verktyg fér mobbning och krdnkande handlingar, och samverkar for
att férhindra mobbning via sociala medier.

Exempel pa nagra krénkande handlingar:
e att pratailla om eller kalla varandra fula saker
e att reta, géra miner, skratta at eller viska om nagon
e att frysa ut/osynliggéra nagon
e att ljuga med ont uppsat
e att sl eller braka med nagon
e att ta, gdmma eller férstdra saker
e att skdmta pd ndgon annans bekostnad eller férlGjliga nagon

e att anvanda sarkasm och ironi i syfte att trycka till ndgon verbalt

F XY
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RF har genom initiativet Trygg Idrott inrattat en idrottsombudsman samt en visselblasartjanst.
Pa hemsidan for Trygg Idrott finns vagledning till hur idrottsrérelsen skapar trygga miljder.®

OROSANMALAN

Alla som misstanker att ett barn eller en ungdom far illa bdr anmala det till socialtjgnsten. Det
star i socialtjanstlagen.

Personer som arbetar i hélso- och sjukvard, skolan samt i socialtjansten ar skyldiga att anmala
misstanke.

Idrottsledare och trénare ér alltsé inte skyldiga att anmala, men bor alltid anméala sina
misstankar s& att socialtjansten far mojlighet att utreda om barnet/ungdomen har behov av
stéd och skydd.

Mer information om orosanmalan hittar du har: www.socialstyrelsen.se/orosanmalan.

Om du &r oséker pa vad du ska gora, kan du forst ringa BRIS som har en stodlinje for

|drottsledare, telefonnummer 077-44 000 42. Du kan ocksa ringa och prata med
socialtignsten i den aktuella kommmunen.

REKRYTERING OCH ANSTALLNING

Vi verkar for att genomfdra en rekrytering som hittar den bést ldampade utifrdn kompetens. Vi
ska inte diskriminera genom att tolka kompetens olika beroende pa kon, identitet, alder,
hudféarg, etnicitet, funktionssétt med mera. Véra forestaliningar satter hinder for att alltid kunna
se och beddéma kompetensen utan att diskriminera.”

Vid anstélining och/eller rekrytering skall alltid en referenstagning ske som matchar kravprofilen
for den tilltankta tjansten.

o % https:/www.rf.se/Tryggidrott/

o https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-
dokument/nya-dokumentbanken/rfs-
verksamhet/idrottsrorelsens-uppforandekod.pdf

o https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-
dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-
idrottsmilioer.pdf

o https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-
dokument/nya-dokumentbanken/policies/policy-och-
handlingsplan-mot-sexuella-
trakasserier.pdf?w=900&8nh=900

7 Se SBBF:s policy for rekrytering som syftar till att sékerstélla
en rekrytering som speglar den mangfald och inkludering som
ar utmarkande fér Svensk Basket.
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RELATIONER

Relationer mellan tva individer, dar en part ar i beroendestallning i férhallande till den andra
parten, ar inte acceptabla inom SBBF:s verksamhet. Grundregeln &r att personen som har
formell makt [amnar sitt uppdrag.

Relationen mellan ledare och aktiv inom idrottsrorelsen karaktériseras av en ojamn
maktrelation. En olamplig relation stéller bade den aktiva och dess lagkamrater i en mycket
svar position dar ifrdgasattande av exempelvis uttagningar och speltid blir oundvikliga. Det
finns &ven en risk att den aktiva upplever en press att inga i en relation med person i
ledarstélining av liknande orsaker.

Ledare och andra med uppdrag inom SBBF ska inte ha kontakt med spelare under 18 ar i
privata sociala medier. Gallande spelare, medarbetare eller personal dver 18 &r, ska
tranare/chef/fortroendevald forhalla sig till kontakter via sociala medier med forsiktighet och
gott omddme. | alla fall dar det &r majligt ska grupp-chattar och grupp-mejl anvandas for att
undvika enskild kontakt. Denna transparens ér till f6r bade ledares och aktivas trygghet.

Utvecklingssamtal och liknande for spelare under 18 &r som behdver kommuniceras péa
individniva, ska ske med minst tva ledare/coacher och/eller malsman narvarande. For spelare
over 18 &r kan kommunikation ske individuellt utan narvaro av andra vuxna. Men aven for
spelare Over 18 &r ska forsiktighet i formerna for kommunikation beaktas.

Skulle det komma SBBEF till kdinnedom att en relation inletts/pagar, och berérd person i
maktposition inte har informerat, ar detta en 6vertradelse mot SBBF:s uppférandekod. Darfor
kommer trénare/chef/fértroendevald omedelbart att fa Iamna sitt uppdrag inom SBBF.

SBBF polisanmaéler alla indikationer gallande brott mot svensk lagstiftning och stanger
automatiskt av person, dar anméalan finns, under tiden for utredning.

SEXUELLA KRANKNINGAR, TRAKASSERIER OCH OVERGREPP

Sexuella krankningar och trakasserier kan yttra sig pa olika satt; fysiskt, verbalt eller icke-
verbalt. Det kan vara frdga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sésom onddig berdring av en
annan persons kropp,

ovalkomna forslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska bilder och texter,
visslingar, skamt, blickar eller gester som &r anstotliga. Det kan ocksé vara annat upptradande
eller yttranden som svartar ner eller forlgjligar en individ pa& grund av dennes kon eller sexuella

laggning.

Det viktigaste k&nnetecknet for trakasserier ar att de &r odnskade av den som utsétts fér dem.
Och det &r den utsattes upplevelse som ar det vasentliga, inte vilket uppséat som den som
utsatt nadgon har.

Om du skulle bli kontaktad av en spelare, ledare, fértroendevald eller personal som sager att
han/hon har blivit sexuellt trakasserad av en annan person inom ramen fér SBBF:s
verksamhet, ska generalsekreteraren eller forbundsordférande genast underréattas. Darefter
folis RF:s handlingsplan for Trygg idrott®,

8 https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/policies/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-
trakasserier.pdf?w=900&nh=900
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Sexuella dvergrepp &r benamningen av sexuella handlingar dar nagon eller nagra gar dver

gransen och kranker en annan person pa ett sexuellt satt.

Alla har réatt att bestdmma 6ver sin egen kropp och sin egen sexualitet. Alla sexuella dvergrepp
ska polisanmalas.

Undvik att hamna ensam med en spelare i ett enskilt rum och férsok att alltid vara tva vuxna
nar ni gar in i ett omkladningsrum/behandlingsrum. Pa lager och resor dér ledare sover i
samma rum som barnen/ungdomarna, maste det alltid vara minst tva vuxna med, garna en
man och en kvinna.

Brott ska alltid anmalas till polisen, sé att dessa hanteras inom ramen for svensk lagstiftning.

Om du skulle bli kontaktad av en spelare, ledare, fértroendevald eller personal som sager att
den har blivit utsatt for ett sexuellt dvergrepp av en annan person inom ramen for SBBF:s
verksamhet, ska generalsekreteraren eller férbundsordférande kontaktas/informeras.
Misstanke om brott anmélas.

TRAFIKSAKERHET

Det finns tillfallen né&r du som spelare, fértroendevald, ledare, funktionar, uppdrags-/eller
tillsvidareanstalld agerar chauffér i samband med SBBF:s verksamhet. Eftersom du da har
ansvar for fler &n bara dig sjalv, ar det extremt viktigt att du och dina passagerare anvander
biloalte samt forankrar bagaget val sa att det inte forvarrar skadorna om det skulle uppsta en
krock. Bilen ska vara besiktigad, och vid vinterunderlag ska bilen ha ratt typ av dack.

Sjalvfallet ska du som chauffér vara helt nykter och till punkt och pricka féljia
Trafiklagstiftningen. Tank pa att alkoholintag samt sémnbrist kvallen innan kan paverka din
lamplighet som chauffér dagen efter. Du ska heller inte kdra om du &r s trétt att det finns en
risk att du somnar vid ratten.

REVISION AV UPPFORANDEKOD

Svenska Basketbollférbundet ska kontinuerligt se 6ver formuleringar och eventuellt gbra
uppdateringar av radande uppférandekod.

_—
P4 \\ppr(IRANDEKOD 2020-03-17 12






