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Rekommendation till föreningar
 
· Tala med era spelare om vilka bestämmelser som gäller
· Visa på att det är en öppning och positivt att följa dessa

· Beskriv vad klubben gör för spelarna

· Beskriv att klubben är grunden för deras basketbollspelande och dess verksamhet måste fortlöpa

· Ta fram en policy för medlemmar gällande deltagande i andra verksamheter, t.ex. att det inte ska krocka med föreningens egen verksamhet. Och vad som händer om man bryter mot en sådan policy/överenskommelse med medlemmar.
 
Exempel på en policy

[Föreningens Namn] Policy för internationellt spel

1. Syfte
Denna policy syftar till att ge riktlinjer för hur [Föreningens Namn] och dess spelare ska hantera deltagande i internationella turneringar och matcher, samt säkerställa att alla parter är informerade och följer SBBF:s bestämmelser.

2. Tillstånd och Licenser
· Aktiv Licens: Spelare får endast delta i matcher, både nationellt och internationellt, för den förening där de har en aktiv licens.
· Internationellt Tillstånd: Föreningen måste ansöka om tillstånd hos SBBF för att spelarnas licensförsäkring ska gälla vid internationellt spel.

3. Flexibilitet och Undantag
· Sommarperiod: Spelare får spela internationellt med ett annat lag under perioden 1 juni till och med 15 augusti.
· Ungdomsturneringar: Enstaka individer kan delta i internationella ungdomsturneringar/matcher med en annan förening än där de är licensierade, även under ordinarie tävlingssäsong, förutsatt att de sökt och fått tillstånd av SBBF och varit i samråd med föreningen.

4. Ansökningsprocess
· Mallar och Informationsblad: På basket.se finns mallar för att söka tillstånd där föreningar och vårdnadshavare ska vara delaktiga och informerade. Informationsblad till föreningar, spelare och vårdnadshavare finns också tillgängliga.

5. Kontaktperson
För frågor och ytterligare information, kontakta [Kontaktpersonens Namn], tävlingsansvarig, på [Kontaktpersonens E-post].



Checklista för spelare och vårdnadshavare till spelare som överväger att anlita en privat tränare som komplement till föreningsverksamhet
 
1. Tränarens kvalifikationer och erfarenhet
a. Utbildning och certifieringar: * Kolla om tränaren har en relevant utbildning eller certifieringar inom sporten.
b. Erfarenhet: Hur många år har tränaren varit aktiv, och har hen tidigare arbetat med barn i samma åldersgrupp?
c. Referenser: Be om referenser från tidigare spelare eller organisationer/föreningar som tränaren har arbetat för.

2. Tränarens filosofi och stil
a. Pedagogik: Hur förklarar tränaren sin träningsmetod och vilka värderingar främjar hen?
b. Kommunikation: Är tränaren öppen för feedback och kommunikation med både barn och föräldrar?

3. Målsättning och utveckling
a. Personlig utvecklingsplan: Kan tränaren utveckla en plan baserad på barnets behov och mål?
b. Uppföljning: Hur ofta kommer tränaren att utvärdera barnets framsteg och anpassa träningen efter behov?

4. Träningsmiljö och säkerhet
a. Plats för träning: Var kommer träningen att ske, och är platsen säker och lämplig för barn?
b. Säkerhetsrutiner: Vilka säkerhetsrutiner finns på plats för att undvika skador?

5. Kostnad och tidsåtgång
a. Pris: Hur mycket kostar tjänsten per timme eller session, och vad ingår i priset?
b. Flexibilitet: Hur ser tränarens schema ut, och är det möjligt att justera träningstider vid behov?

6. Försäkring och avtal
a. Försäkringar: Är tränaren försäkrad ifall olyckor skulle inträffa under träning?
b. Kontrakt: Finns det ett skriftligt avtal som specificerar villkoren för tjänsten?

7. Barnets intresse och motivation
a. Intresse: Är barnet själv motiverat och intresserat av att ha en privat tränare?
b. Engagemang: Hur upplever barnet träningen efter ett par tillfällen? Är det en positiv upplevelse?

8. Feedback och kommunikation
a. Återkoppling: Hur ofta kommer tränaren att ge återkoppling till både barn och föräldrar om framsteg och områden som behöver förbättras?
9. Vårdnadshavarens roll
a. Engagemang: Hur involverade ska vårdnadshavarna vara i processen, och vilken roll förväntas de spela?
 
Att gå igenom denna checklista kan hjälpa föräldrar och spelare att hitta en tränare som passar deras behov och förväntningar, och som kan hjälpa barnet att utvecklas på ett positivt och säkert sätt. 
 



Checklista för spelare och föräldrar som överväger att delta i tävling, träning eller turnering med en annan förening eller kommersiell aktör
 
1. Tillstånd
a. Har arrangerande föreningen sökt tillstånd för internationellt spel hos SBBF?
b. Har spelaren sökt tillstånd för internationellt spel hos SBBF?

2. Organisatörens bakgrund
a. Referenser: Be om referenser från tidigare deltagare och deras föräldrar.
b. Erfarenhet: Hur länge har organisatören arrangerat resor och vilka erfarenheter har de?

3. Säkerhet och trygghet
a. Bakgrundskontroller: Har alla ledare och vuxna som reser med laget genomgått bakgrundskontroller?
b. Nödsituationer: Vilka rutiner finns för att hantera nödsituationer och sjukdomar?

4. Reseplan och boende
a. Schema: Är reseplanen tydlig och specificerar den alla aktiviteter och tider?
b. Boendeförhållanden: Vilken typ av boende kommer barnen att ha, och är det säkert och lämpligt?

5. Ekonomi
a. Vad är den totala kostnaden och vad ingår i priset 
(resa, boende, måltider, aktiviteter)?
b. Finns det möjlighet till delbetalningar eller återbetalning om resan ställs in?
c. Hur betalar ni? Finns det en registrerad organisation/förening bakom verksamheten? Betalar ni till bankgiro/konto.

6. Försäkring
a. Reseförsäkring: Är barnen försäkrade under resan, och täcker försäkringen eventuella olyckor eller sjukdomar?
b. Ansvarsförsäkring: Har organisatören en ansvarsförsäkring om något skulle hända?

OBS!
Licensförsäkringen gäller enbart när tillstånd för spelaren samt föreningen getts av SBBF. Föreningen måste vara registrerad som idrottsförening hos SBBF, samt ha licensierade spelare. Licensförsäkringen gäller ALDRIG vid resor med privata/kommersiella aktörer.

7. Tränare och ledare
a. Kvalifikationer: Vad har tränare och ledare för erfarenhet och kvalifikationer?
b. Ledarskapsförmåga: Hur många ledare per barn kommer att finnas, och hur är ansvaret fördelat?

8. Kommunikation
a. Kontaktrutiner: Hur kan föräldrar kontakta sina barn under resan, och hur kommer organisatören att kommunicera med föräldrar?
b. Uppdateringar: Kommer föräldrar att få regelbundna uppdateringar om hur det går?





9. Aktiviteter och upplägg
a. Syfte: Vad är huvudsyftet med resan, och hur kommer det att gynna barnets utveckling?
b. Är syftet avstämt mellan spelare, föräldrar och arrangör/ledare så att det finns en samsyn?
c. Innehåll: Vilka aktiviteter är planerade och hur ser dagsschemat ut?

10. Barnets upplevelse
a. Förväntningar: Har du pratat med ditt barn om vad de kan förvänta sig av resan?
b. Trivsel: Är barnet bekvämt med att åka på resan och vad känner hen inför att delta?

11. Efter resan
a. Uppföljning: Hur kommer barnets utveckling att följas upp efter resan, och finns det möjlighet för feedback till och från föräldrar och barn?
b. Motsvarade resan med ex. upplägg, speltid, utmaning era förväntningar?
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