
 

  

 

1 (39)  gullers.se 

Svenska 
basketbollförbundet 
Uppföljning En sportslig chans 
 

  



  

  

2 (39)  gullers.se 

Innehåll 
SAMMANFATTNING 5 
1. BAKGRUND 7 

1.1 UPPDRAGET 7 
1.2 METOD 7 
1.3 GENOMFÖRANDE 7 
1.4 FÖRENINGAR SOM DELTAGIT I DEN KVALITATIVA INTERVJUN 8 

2 RESULTAT 9 
2.1 SÅ HAR FÖRENINGARNA PÅVERKATS I STORT AV INITIATIVET 9 

2.1.1 DET EKONOMISKA STÖDET INOM INITIATIVET HAR HAFT STÖRST PÅVERKAN
 9 
2.1.2 EN VIKTIG INSATS HAR VARIT ATT SATSA PÅ LOKALA LEDARE 10 

2.1.2.1 SÅ HAR FÖRENINGARNA ARBETAT MED ATT REKRYTERA LOKALA 
LEDARE 10 

2.1.3 SKOLSAMVERKAN HAR GIVIT GODA RESULTAT 11 
2.1.3.1 STÖDET HAR I FLERA FALL LETT TILL ATT FÖRDJUPA OCH SPETSA 
ARBETE 11 

2.2 KÄNNEDOMEN OM BASKET BYGGER PÅ KONTINUERLIG FYSISK NÄRVARO 12 
2.2.1 MUNTLIG KOMMUNIKATION FUNGERAR BÄST 12 

2.3 FÖRENINGARNA HAR ARBETAT MED MER TILLGÄNGLIG BASKET PÅ FLERA 
SÄTT 13 

2.3.1 FÖRENINGAR HAR SÄNKT EKONOMISKA TRÖSKLAR FÖR ÖKAD 
TILLGÄNGLIGHET 14 
2.3.2 FLER NYBÖRJARLAG HÖGRE UPP I ÅLDRARNA GÖR ATT FLER KAN BÖRJA 14 
2.3.3 NÄRHETSPRINCIPEN AVGÖR I HÖG UTSTRÄCKNING DELTAGANDET 14 
2.3.4 STRUKTURELLA HINDER HAR FORTSATT NEGATIV PÅVERKAN PÅ 
TILLGÄNGLIGHETEN 15 

2.4 SAMVERKAN MED LOKALSAMHÄLLET OCH ANDRA AKTÖRER 15 
2.4.1 SAMVERKAN MED ANDRA FÖRENINGAR OCH FÖRBUNDET 16 

2.5 FLERA FÖRENINGAR HAR BLIVIT STRUKTURELLT STÄRKTA AV INITIATIVET 16 
2.5.1 FÖRENINGAR HAR SATSAT PÅ UTBILDNING FÖR STÄRKT ORGANISATION 17 
2.5.2 FÖRENINGARS ORGANISATORISKA MOGNAD PÅVERKAR ARBETET INOM 
PROJEKTET 18 

2.6 PRIORITERADE MÅLGRUPPER INOM INITIATIVET 18 
2.6.1 MELLANSTADIET SES SOM EN STRATEGISK BRYTPUNKT 18 
2.6.2 DET FINNS FORTFARANDE MÅLGRUPPER SOM ÄR SVÅRARE ATT NÅ 19 

2.6.2.1 SPRÅKLIGA HINDER OCH NORMER KOPPLAT TILL IDEELL VERKSAMHET
 19 
2.6.2.2 TJEJER OCH UNGA KVINNOR LYFTS SÄRSKILT 20 
2.6.2.3 YTTERLIGARE MÅLGRUPPER INOM INITIATIVET 21 



  

  

3 (39)  gullers.se 

2.7 FÖRENINGARNA ARBETAR AKTIVT MED ATT SÄNKA EKONOMISKA TRÖSKLAR 21 
2.7.1 DE FLESTA AV FÖRENINGARNA HAR ANSLUTIT SIG TILL FRITIDSKORTET 21 
2.7.2 FLEXIBLA BETALLÖSNINGAR OCH DONATIONER GÖR ATT FLER KAN DELTA21 

2.8 SÅ ARBETAR FÖRENINGARNA MED ATT ÖKA KUNSKAPEN OM DET SVENSKA 
FÖRENINGSLIVET 22 

2.8.1 ÄVEN STRUKTURERAD KUNSKAPSHÖJNING GENOMFÖRS 22 
2.8.1.1 FYSISKA MÖTEN OCH MUNTLIG KOMMUNIKATION FUNGERAR BÄST 23 

2.9 FÖRENINGARNAS KOMMUNIKATIVA SATSNINGAR 23 
2.9.1 KOMMUNIKATIONENS SLAGKRAFT BYGGER PÅ FÖRTROENDE 24 
2.9.2 DIGITAL KOMMUNIKATION OCH SOCIALA MEDIER ANVÄNDS SOM 
KOMPLEMENT 24 
2.9.3 INFORMATION BEHÖVER UPPREPAS FÖR ATT FÅ FÄSTE 25 

2.10 FÖRÄLDRAINVOLVERING SKER PÅ FLERA NIVÅER 25 
2.10.1 FÖRÄLDRAINVOLVERING BYGGER PÅ KONTINUERLIG FYSISK NÄRVARO 25 
2.10.2 STABILT LEDARSKAP ÄR VIKTIGT FÖR ATT ENGAGERA FÖRÄLDRAR 25 
2.10.3 PRAKTISKT ANSVAR BIDRAR TILL KONKRET FÖRÄLDRAINVOLVERING 25 
2.10.4 UTMANINGAR KOPPLAT TILL FÖRÄLDRAINVOLVERING 26 
2.10.5 LOGISTIK OCH EKONOMI ÄR TVÅ HINDER FÖR FÖRÄLDRAR ATT VARA 
AKTIVA 26 

2.11 INSATSER INOM EN SPORTSLIG CHANS SOM HAR SKAPAT MEST VÄRDE 26 
2.11.1 ETT TYDLIGT ÅTERKOMMANDE TEMA ÄR JUST SATSNINGEN PÅ LEDARE 27 
2.11.2 ATT HA EN PERSON ALLOKERAD FÖR ARBETET HAR VARIT 
BETYDELSEFULLT 27 
2.11.3 SKOLSAMVERKAN LYFTS ÅTERKOMMANDE SOM EN VÄRDEFULL INSATS 27 
2.11.4 SATSNINGAR KRÄVER UTHÅLLIGHET OCH LÅNGSIKTIGT TÄNK 28 

2.12 FÖRENINGARNAS UTVÄRDERING AV ERHÅLLET STÖD UNDER PROJEKTTIDEN
 28 

2.12.1 ÖNSKEMÅL SOM LYFTS KRING STÖD FRAMÅT 29 
2.12.2 KUNSKAPSUTBYTE MELLAN FÖRENINGAR EFTERFRÅGAS 30 

2.13 BÄRANDE INSIKTER FRÅN EN SPORTSLIG CHANS 30 
2.13.1 FÖRÄNDRING TAR TID 30 
2.13.2 STABILA LEDARE BEHÖVS FÖR SPORTSLIG OCH RELATIONELL KVALITET 31 
2.13.3 BARNENS VARDAG MÅSTE FÅ STYRA VERKSAMHETSUTVECKLINGEN 31 
2.13.4 ÄVEN SMÅ KOSTNADER KAN MEDFÖRA STORA HINDER I DESSA OMRÅDEN
 31 
2.13.5 BASKETEN KAN BIDRA MED MJUKA VÄRDEN OCH HÅRDA SATSNINGAR 31 

2.14 SÅ ARBETAR FÖRENINGARNA MED LÅNGSIKTIGHET 32 
2.14.1 SKOLSAMVERKAN ÄR ETT VIKTIGT LÅNGSIKTIGT ARBETE 32 
2.14.2 FÖRENINGARNA BESKRIVER LÅNGSIKTIGA LEDARSATSNINGAR 33 
2.14.3 DET LÅNGSIKTIGA EKONOMISKA STÖDET TILL FAMILJER 33 



  

  

4 (39)  gullers.se 

2.14.4 FÖRENINGARNAS LÅNGSIKTIGA PLAN FRAMÅT 34 
2.14.4.1 FORTSATT FOKUS PÅ LEDARFÖRSÖRJNING 34 
2.14.4.2 YTTERLIGARE STÄRKA SAMVERKAN MED SKOLAN 34 
2.14.4.3 INTERNT UTVECKLINGSARBETE FINNS OCKSÅ I PLANEN 34 

2.15 IDENTIFIERADE UTMANINGAR FRAMÅT 34 
2.15.1 LEDARFÖRSÖRJNING ÄR SVÅRT NÄR IDEELLT ENGAGEMANG SAKNAS 34 
2.15.2 EKONOMIN ÄR EN AKILLESHÄL FÖR VISSA 35 
2.15.3 HALLTIDER LOKALT NÄMNS SOM STRUKTURELLA UTMANINGAR 35 
2.15.4 FÖRÄLDRAINVOLVERING OCH KOMMUNIKATION 35 

3 ANALYS OCH SLUTSATSER 36 
3.1 FEM NYCKELFAKTORER FÖR EN HÅLLBAR BASKETVERKSAMHET 36 

3.1.1 SYSTEMATISK LEDARFÖRSÖRJNING FÖR ETT STABILT LEDARSKAP 36 
3.1.2 SAMVERKAN SKAPAR NÄRVARO I BARNENS VARDAG 37 
3.1.3 STRATEGIER FÖR VÅRDNADSHAVARKOMMUNIKATION 38 
3.1.4 FÖRFLYTTNINGAR KRÄVER LÅNGSIKTIGT STÖD 38 
3.1.5 ATT MINIMERA EKONOMISKA TRÖSKLAR 38 

3.2 UTFORMNING AV STÖD FRAMÅT 39 
 

 

  



  

  

5 (39)  gullers.se 

Sammanfattning 
 

Gullers Grupp har på uppdrag av Svenska basketbollförbundet (Svensk basket)  

genomfört en uppföljning av initiativet En sportslig chans (en del av Idrottsklivet) som  

ska skapa en meningsfull fritid för alla barn och unga. Genom att stärka föreningar och  

dess ledare så att de kan erbjuda en bättre, stabilare och mer långsiktig  

basketverksamhet i socioekonomiskt utsatta områden, ska fler ha möjlighet att börja  

spela basket och kunna stanna kvar länge inom basketen. Uppföljningen har gjorts  

genom kvalitativa intervjuer med 23 av föreningarna som deltagit i projektet.  

 

Uppföljningen visar att En sportslig chans har haft tydlig påverkan på samtliga  

föreningar. Effekten av initiativet har dock sett olika ut beroende på föreningarnas  

utgångsläge. Ur svaren från deltagarna framträder fem nyckelfaktorer som är särskilt  

viktiga för att kunna erbjuda basket till fler barn och unga i socioekonomiskt utsatta  

områden och som föreningarna på olika sätt har arbetat med. Tillsammans skapar  

dessa förutsättningar hållbar verksamhet över tid. Dessa är: 

 

• stabilt ledarskap 

• närvaro i barnens vardag  

• fysiska möten och muntlig kommunikation 

• långsiktig finansiering 

• sänkta ekonomiska trösklar för familjer  

 

Möjligheten att anställa projektansvariga har för många föreningar gjort att de har  

kunnat arbeta mer strukturerat med frågorna. Andra ekonomiska möjligheter som har  

nämnts är att föreningarna har kunnat sänka medlemsavgifterna i socioekonomiskt  

utsatta områden, erbjuda öppen, kostnadsfri träning och subventionera deltagande i  

turneringar och cuper. Fasta kostnader som medlemsavgifter är lättare att arbeta med  

för att hitta en hållbar struktur i dessa områden. Fritidskortet har enligt intervjudeltagare  

hjälpt flera familjer. Merkostnader i samband med matchkläder, cuper och bortamatcher  

bidrar fortfarande till ekonomiska hinder för en del familjer. Särskilt för familjer med flera  

barn och för äldre barn då kostnader ofta ökar med åldern.  

 

Ledarfrågan framstår sammantaget från intervjuerna som en avgörande  

hållbarhetsfaktor för föreningarna. Föreningarna beskriver återkommande att stödet  

möjliggjort arvodering av ledare samt utbildningsinsatser och satsningar på unga ledare  

med lokal förankring. Samtidigt beskriver vissa föreningar att den ideella kapaciteten  

fortsatt är begränsad och att ekonomin inte riktigt räcker för långsiktig arvodering.  
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Samverkan med skola och lokalsamhälle är ytterligare centrala delar som föreningarna  

har arbetat med. Intervjuerna visar att En sportslig chans i flera fall har förstärkt  

samverkan. Flera föreningar betonar vikten av att vara fysiskt närvarande i  

bostadsområdena och att just det lokala relationsbyggandet, att “vara där barnen är”, är  

avgörande. Föreningarna beskriver vidare att kommunikationen med barn, unga och  

föräldrar kräver enkla budskap och hög fysisk närvaro.  

 

Stödet som Svenska basketbollförbundet har givit har varit både uppskattat och viktigt. 

Att Svenska basketbollförbundet har varit på plats i områdena har gjort att föreningarna  

känner att förbundet förstår vilka förutsättningar som råder i området, något som gör det  

lättare för föreningarna att söka stöd. En genomgående insikt från uppföljningen är 
vikten av att utforma  

ett system för aktivt lärande mellan föreningar. Intervjuer visar att föreningar som funnits  

länge i dessa områden har hittat svar och viktiga nycklar som andra föreningar kan lära  

av. Att möjliggöra ett sådant utbyte blir ett viktigt stöd som Svenska basketbollförbundet  

kan erbjuda framåt.  
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1. Bakgrund 
 

Gullers Grupp har på uppdrag av Svenska basketbollförbundet (Svensk basket)  

genomfört en uppföljning av initiativet En sportslig chans (en del av Idrottsklivet) som  

ska skapa en meningsfull fritid för alla barn och unga. Genom att stärka föreningar och  

dess ledare så att de kan erbjuda en bättre, stabilare och mer långsiktig  

basketverksamhet i socioekonomiskt utsatta områden, ska fler ha möjlighet att börja  

spela basket och kunna stanna kvar länge inom basketen. Uppföljningen har gjorts  

genom kvalitativa intervjuer med 23 av föreningarna som deltagit i projektet.  

 

1.1 UPPDRAGET 

Genom kvalitativa intervjuer med 23 av de föreningar som har ingått i initiativet har vi  

samlat in och dokumenterat deras bild av vilka insatser som givit bäst effekt och vad  

som kan göras bättre i framtiden. En sportslig chans är inte ett projekt utan ska vara en  

långsiktig satsning och bli en del av den ordinarie verksamheten. Genom utvärderingen  

har vi därför också tagit reda på hur stödet står sig i relation till tidigare insatser och hur  

Svensk basket på bästa sätt ska stärka organisationen framåt. Underlaget ska förutom  

att vara en utvärdering av det som gjorts även ge en riktning framåt i det strategiarbete  

som Svensk basket står inför. 

 

1.2 METOD 

Gullers Grupp har genomfört kvalitativa intervjuer med representanter från 23  

föreningar. Intervjuerna har genomförts med en person eller som gruppintervjuer med  

flera representanter från föreningen (beroende på föreningens storlek och organisering). 

Vi inledde projektet med ett gemensamt uppstartsmöte där vi tillsammans gick igenom  

syften och mål, det föreslagna upplägget och övergripande tidsplan. I uppstartsmötet  

gick vi även igenom vilken inläsning av insatser som genomförts som är av relevans för  

uppdraget och vilka vi skulle intervjua, samt beslutade om avstämningar och möten  

under projekttiden, med mera. 

 

1.3 GENOMFÖRANDE 

Svensk basket och Gullers Grupp tog fram en samtalsguide för en timmes 

semistrukturerad intervju. Intervjuerna skulle ge en fördjupad bild av föreningarnas  

dåläge, nuläge och framtida läge. Svensk basket försedde sedan Gullers Grupp med  

kontaktuppgifter till intervjudeltagare (melj och telefonnummer) samt skickade ut ett  

fösta mejl med informationen att Gullers Grupp skulle kontakta respondenterna för att  
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boka in en intervju. Gullers Grupp kontaktade sedan deltagare och bokade in möten.  

Gullers genomförde intervjuer utifrån framtagen samtalsguide under december 2025  

och januari 2026. Under intervjuerna deltog två personer från Gullers Grupp, en som  

ledde samtalet och en som antecknade. Intervjuerna tog en timme och genomfördes  

via digitala möten.  

 

1.4 FÖRENINGAR SOM DELTAGIT I DEN KVALITATIVA INTERVJUN 

Borlänge Basket/Borlänge 

Högsbo Basket/Göteborg 

Hammarkullen BK/Göteborg 

VHB (Västra Hisingen Basket)/Göteborg 

HBK (Hemgårdarnas bollklubb)/Linköping 

KFUM Linköping Basket/Linköping 

Malbas Basketbollklubb/Malmö 

Kultur & Sportföreningen Srbija Malmö/Malmö 

Norrköping Dolphins/Norrköping 

Blackeberg Basket/Stockholm 

Duvbo IK Basket/Stockholm 

Fryshuset/Stockholm 

FUBB (Föreningen Upplands Bro Bålsta) Basket/Stockholm 

KFUM Haga Haninge/Stockholm 

KFUM Huddinge Basketklubb/Stockholm 

Järva Basket/Stockholm 

Shanta Basket/Stockholm 

Sollentuna Basket/Stockholm 

VGB IF (Vision Generation Boll IF)/Stockholm 

Södertälje BBK/Södertälje 

Falcons Örebro Basket/Örebro 

Örebro Multibasket Klubb/Örebro 

KFUM Örebro/Örebro 
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2 Resultat 
 

Nedan redovisas ett sammanfattat resultat från samtliga intervjuer med framträdande  

teman. Ur svaren går det att tyda att flera föreningar har använt resurser på liknande  

sätt och många delar samma erfarenheter gällande såväl utmaningar som  

framgångsfaktorer. 

 

2.1 SÅ HAR FÖRENINGARNA PÅVERKATS I STORT AV INITIATIVET 

Föreningarna fick frågan hur de har påverkats av initiativet En sportslig chans. Svaren  

visar sammantaget att En sportslig chans i första hand har fungerat som en  

möjliggörare genom ekonomiskt stöd, möjlighet till verksamhetsutveckling och stärkt  

organisation samt att styrkan i att ha med sig Svenska basketbollförbundet har  

accelererat befintliga satsningar. Effekten av initiativet har sett olika ut beroende på 

föreningarnas utgångsläge. Vissa föreningar hade redan innan En sportslig chans  

mångårig erfarenhet att bedriva verksamhet i socioekonomiskt utsatta områden medan  

andra har haft en mer begränsad initial kunskap och därför inte kunnat se tydliga  

effekter på samma sätt.  

 
”Före satsningen fanns basketverksamhet, men i mindre skala och utan tydlig 

struktur för tillväxt och långsiktighet. Genom En sportslig chans har 

verksamheten blivit mer omfattande, kontinuerlig och målstyrd. Antalet 

deltagare och ledare har ökat, fler aktiviteter har genomförts och en tydlig 

inkörsport till föreningsbasket har skapats. Det har även blivit möjligt att stötta 

deltagare ekonomiskt i övergången till ordinarie verksamhet”.  

KFUM Linköping Basket 

 

 

2.1.1 DET EKONOMISKA STÖDET INOM INITIATIVET HAR HAFT STÖRST PÅVERKAN 

Möjligheten att anställa projektansvariga har för många föreningar gjort att de har  

kunnat arbeta mer strukturerat med frågorna, något som har varit viktigt för att kunna  

åstadkomma reella skillnader. Andra ekonomiska möjligheter som har nämnts är att  

föreningarna har kunnat sänka medlemsavgifterna i socioekonomiskt utsatta områden,  

erbjuda öppen, kostnadsfri träning och subventionera deltagande i turneringar  

och cuper. Andra lyfter att de har använt medel till att köpa in startpaket till deltagare  

vilket har sänkt trösklar. 
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”Nu har vi haft möjlighet att anställa en på 70% där En sportslig chans betalar  

50 % av hans lön. Vi har även eftermiddagsaktiviteter utöver träningstider.  

Personalen kan lyssna in och förstå situationer. Vi har även fått medel för  

punktinsatser, öppen verksamhet hela sommaren och då kan vi erbjuda aktivitet  

för de som inte har semester och de är ganska många här, 30 - 40 barn är det.  

Utan medel hade detta inte gått”.  

Förening FUBB (Föreningen Upplands Bro Bålsta Basket) 

 

 

2.1.2 EN VIKTIG INSATS HAR VARIT ATT SATSA PÅ LOKALA LEDARE 

Föreningarna beskriver återkommande att stödet möjliggjort arvodering av ledare samt  

utbildningsinsatser och satsningar på unga ledare med lokal förankring. Samtidigt  

beskriver vissa föreningar att den ideella kapaciteten fortsatt är begränsad och att  

ekonomin inte riktigt räcker för långsiktig arvodering. Ledarfrågan framstår  

sammantaget från intervjuerna som en avgörande hållbarhetsfaktor för föreningarna.  

 
”När jag var ung så var inte pengar viktigt. En tröja eller mat var bra. Idag är det 

inte så. Det går inte att locka så längre, de vill ha arvodering. Men man vill ju ha 

ledare som ser värdet och vill vara där för barnen. Vi arvoderar lite men det 

är inte så stora summor. Föräldrar börjar bli mer involverade och jag tror vi kan 

få in ännu fler föräldraledare. Ledarakademin satsar vi på, att de ser värde i att 

få gå där. Jag är även referens när de söker jobb. Jag vill att de ska se ett 

större värde i det”.   

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm  

 

 

2.1.2.1 SÅ HAR FÖRENINGARNA ARBETAT MED ATT REKRYTERA LOKALA LEDARE 

Många föreningar har arbetat strategiskt med att rekrytera ledare med lokal anknytning,  

men arbetet har givit varierande resultat. Ett genomgående mönster är att lokal  

förankring ses som en avgörande faktor för att nå och behålla barn i socioekonomiskt  

utsatta områden. Högsbo Basket lyfter exempelvis vikten av ledare med lokal förankring  

och beskriver hur en ledare från Tynnered gör stor skillnad i området. Även Borlänge  

beskriver hur de utbildar ungdomsledare och erbjuder utbildningar till 14–15-åringar för  

att på sikt bygga en stark lokal ledarbas. Flera föreningar beskriver hur de arbetar med 

att skapa en intern rekryteringskedja där spelare över tid blir ledare. KFUM Örebro  

berättar under intervjun om deras ledarskapsakademi, där 15–16-åringar utbildas till  

ledare. Samtidigt beskriver flera föreningar att det inte finns någon stark tradition av  

ideellt engagemang i vissa områden, vilket ibland gör rekryteringen  
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utmanande. Resultatet påverkas med andra ord av kulturella och sociala normer. Flera  

föreningar kopplar på ledarrekrytering till sommarverksamhet och lovaktiviteter. Högsbo  

Basket beskriver hur deras sommarfritidsverksamhet möjliggjorde att ge ungdomar jobb 

och därmed stärka kopplingen mellan unga i området och föreningen. Strategin  

kombinerar sysselsättning, ansvar och personlig ledarutveckling och fungerar som en  

inkörsport till ett mer långsiktigt engagemang inom föreningen.  

 

2.1.3 SKOLSAMVERKAN HAR GIVIT GODA RESULTAT 

Ett tredje tydligt tema är skolan som en central arena. Flera föreningar beskriver hur  

samarbetet med skolor har stärkts genom projektet, eller varit en “ögonöppnare” för nya  

arbetssätt. Andra lyfter att samverkan med skolor och fritidsverksamheter kommit i  

gång genom satsningen. Ur intervjuerna framgår det att skolan inte enbart är en  

rekryteringskanal, utan en plats att bygga relationer med både barn och  

vårdnadshavare. Skolsamverkan har beskrivits som viktig och effektivt men  

tidskrävande då det bygger på att etablera personliga relationer med personal i skolan  

och i fritidsverksamheterna.  

 

”Vi samverkar med skolan. Vi är på skolorna och pratar med barn som vill börja  

spela. Sen fyller de i formuläret via Uni-cum. Efter det lägger vi in dom i Sport- 

admin manuellt. Det har funkat bra, för vi upplever att många föräldrar har svårt  

för att veta hur man anmäler sig annars. Detta har genererat att 70 spelare har  

anmält sig och spelar nu basket”.   

Malbas Basketbollklubb i Malmö 

 

”Vi arbetar primärt via skolan. Idrottslärare och fritidsledare är centrala, och  

även skolsköterska samt andra funktioner i skolan kopplade till trygghet och  

prevention. Vi har många kontaktytor i skolorna, från rektor till personal nära  

barnen. Skolorna hör i flera fall av sig och bjuder in oss. Herrelitlaget är också  

ute på skolor inför matcher och besöker skolor i hela Norrköping, inte bara i  

socioekonomiskt utsatta områden”. 

Norrköping Dolphins 

 

 

2.1.3.1 STÖDET HAR I FLERA FALL LETT TILL ATT FÖRDJUPA OCH SPETSA ARBETE 

En del av föreningarna arbetade redan skolnära innan En sportslig chans och initiativet  

har därför främst möjliggjort fortsatt utveckling snarare än en förändring i arbetssätt. Det  

tyder på att effekterna av initiativet delvis är beroende av föreningarnas organisatoriska  

mognad i dessa områden. En del av föreningarna beskriver att de genom satsningen  
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har kunnat skapa struktur och tydliggöra ansvarsfördelning. Andra beskriver att de  

redan hade etablerade strukturer och att stödet främst gjort det möjligt att förstärka ett  

befintligt arbete.  

 

”Det har varit en intressant resa. Vi har alltid haft stort fokus på  

relationsbygge och har en fin relation i området. Nu kunde vi konkretisera detta.  

Personal, ledare och administration. Tid är en utmaning samt att skapa tillit till  

skola och aktörer men nu var det ett bra tillfälle för oss att spetsa till arbetet.  

Väldigt positivt”.   

VHB (Västra Hisingen Basket) i Göteborg 

 

”Som förening så har vi alltid sett till att vara i de svaga områdena. Det vi ser  

som vår styrka är när vi blandar ungdomar. De börjar i sina gympasalar i sina  

områden tills att de kommer hit. Vi samlar unga som är födda samma år på  

utvecklingsträningar. Vi är i områden och det är inget nytt. Skärholmen är nytt  

men vi har jobbat bakom kulisserna ändå”.   

Fryshuset i Stockholm  

 

 

2.2 KÄNNEDOMEN OM BASKET BYGGER PÅ KONTINUERLIG FYSISK NÄRVARO  

Föreningarnas arbete med att öka kännedomen om basket i sina områden bygger på  

fysisk närvaro, relationsarbete och skolsamverkan, snarare än traditionell  

marknadsföring. Arbetssätten skiljer sig något åt, men flera gemensamma  

framgångsfaktorer framträder. Den mest återkommande strategin är som tidigare  

nämnts närvaro i skolan. Flera föreningar beskriver att de arbetar direkt i skolmiljö  

genom raster, idrottslektioner, fritidsverksamhet eller under särskilda basketveckor. En  

förening lyfter att de är närvarande i sju skolor i fyra områden och att skolan är den  

viktigaste ingången för dem. En annan beskriver hur de genom lokal samverkan med 

skolor, raster och direkt dialog med elever och föräldrar har ökat kännedomen om  

basketen och föreningen. Skolan framstår sammantaget som den mest effektiva  

kanalen för att nå barn i områden där traditionella informationskanaler har begränsad  

effekt.  

 

2.2.1 MUNTLIG KOMMUNIKATION FUNGERAR BÄST 

Flera föreningar betonar också vikten av att vara fysiskt närvarande i bostadsområdena.  

Falcon Örebro beskriver hur verksamhet i Varberga och Oxhagen skapade “ringar på  

vattnet” genom unga vuxna med lokal förankring som har lockat fler deltagare att  

komma och prova på. Multi Basket Örebro beskriver hur närvaro i Vivalla, särskilt under  
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sommaren, tillsammans med fritidsgårdar och andra aktörer, bidragit till att fler familjer  

fått kännedom om verksamheten. Flera föreningar nämner att just det lokala  

relationsbyggandet, att “vara där barnen är”, är avgörande. Ett annat tydligt mönster är  

att många föreningar i första hand förlitar sig på mun-till-mun-spridning och att skriftlig  

information ger liten effekt i områdena. Högsbo Basket berättar att deras inflöde främst  

sker tack vare muntlig kommunikation. Huddinge basket lyfter att lappar inte alltid  

fungerar i områdena, utan att gott rykte och personliga kontakter är avgörande. Även  

Multi Basket nämner att mycket sprids genom personliga nätverk och WhatsApp- 

grupper. Det tyder på att förtroende och relationer i lokalsamhället ofta är viktigare än  

traditionell annonsering. Samtidigt används sociala medier som komplement. Flera  

föreningar nämner Instagram och Facebook som kanaler, men den fysiska närvaron  

beskrivs genomgående som mer effektiv än digital kommunikation. I vissa fall används  

affischer och informationslappar, särskilt i samband med skolbesök.  

 

”Förutom skola och samverkan använder vi sociala medier mer för att berätta  

att vi finns. Mejl till skolor och aktörer som kan vidareförmedla. Posters. Ibland  

får vi vara med i veckobrev. Vi är ute på platser och pratar och delar det i  

sociala medier. Vi nöter och stöter på”.   

Fryshuset i Stockholm  

 

Några föreningar upplever inte att de behöver arbeta särskilt aktivt med att skapa  

kännedom om föreningen. Blackeberg beskriver att de redan haft stark kännedom i  

området genom tidigare skolnärvaro. Högsbo Basket uttrycker att de har många spelare  

och därför inte känner samma behov av aktiv marknadsföring. För dessa föreningar  

handlar arbetet mer om att underhålla relationer än om att bygga kännedom från  

grunden.  

  

2.3 FÖRENINGARNA HAR ARBETAT MED MER TILLGÄNGLIG BASKET PÅ FLERA SÄTT 

Intervjuerna visar att föreningarna har arbetat med tillgänglighet på många sätt. Arbetet  

handlar om att sänka trösklar, flytta basketen närmare barnen och skapa fler nivåer av  

deltagande. En återkommande strategi är att erbjuda öppna träningar i skolorna eller  

tillsammans med andra aktörer. Flera föreningar beskriver att de erbjuder “öppen  

basket”, open court, lovaktiviteter och spontana 3mot3-aktiviteter där alla kan delta utan  

krav på medlemskap eller seriespel. KFUM Örebro beskriver exempelvis  

sommarlovsbasket på offentliga utomhusplaner och open court under lov. En annan  

central åtgärd som flera har lyft är att de har flyttat verksamheten närmare målgruppen.  

Flera föreningar erbjuder träningar i bostadsområdena som ett sätt att göra basketen  

mer geografiskt tillgänglig. Genom att erbjuda basket direkt efter skoltid minskar  
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behovet av transport och föräldrainvolvering. Samtidigt beskriver föreningarna att det är  

viktigt att arbeta med föräldrainvolvering och att de gör det på flera olika sätt.  

 

”Vi har försökt skapa en “bro” från skolbasket till föreningens kvällsträningar,  

med aktiv föräldrakontakt och tydlig information. Det har fungerat, men det hade  

blivit mycket bättre om vi fått halltid direkt efter skolpasset på samma skola. När  

vädret är bra stannar vi ibland ute på skolgården med korg. Resultatet är att vi 

 lyckats rekrytera och bygga upp 80 aktiva barn och fyra tävlingslag”. 

Kultur & Sportföreningen Srbija i Malmö 

 

 

2.3.1 FÖRENINGAR HAR SÄNKT EKONOMISKA TRÖSKLAR FÖR ÖKAD TILLGÄNGLIGHET 

Ekonomisk tillgänglighet är en tydlig dimension som föreningarna har arbetat med. Flera  

föreningar har sänkt avgifter, erbjudit gratis aktiviteter eller köpt in utrustning för  

utlåning. Genom att subventionera turneringsavgifter eller använda projektmedel för att  

minska medlemskostnader har fler barn kunnat delta i aktiviteter som annars varit  

ekonomiskt otillgängliga. I intervjuerna beskrivs detta som avgörande för att nå barn i  

ekonomiskt utsatta familjer.  

 

”50 basketskor har vi fått som används varje vecka. En sportslig chans har köpt  

dessa. Medlemmar är glada och spelar med dessa skor både på träningar  

och matcher. De tar hand om dom, de är i jättefint skick. Det har gjort mycket.  

Det sänker trösklar att vi har detta. Många har flyttat till oss tror jag för det.  

Tidigare spelade de med uteskor eller strumpor. Alla åldrar använder dessa  

skor”.   

Örebro Multibasket Klubb 

 

 

2.3.2 FLER NYBÖRJARLAG HÖGRE UPP I ÅLDRARNA GÖR ATT FLER KAN BÖRJA 

Flera föreningar har arbetat med att bilda nya åldersklasser för nybörjare och extra  

träningsdagar för de som vill spela mer men inte tävla. Det har enligt föreningarna gjort 

det lättare för barn att börja även i högre ålder, även om flera samtidigt beskriver att det  

är svårare att rekrytera ungdomar som redan etablerat sig i andra sporter. Mellanstadiet  

beskrivs som det lättaste ålderssegmentet att rekrytera inom. 

 

2.3.3 NÄRHETSPRINCIPEN AVGÖR I HÖG UTSTRÄCKNING DELTAGANDET 

Föreningarna beskriver insatserna som de har gjort för att göra basketen mer tillgänglig  

bland annat har resulterat i ett ökat deltagande i öppna verksamheter, fler aktiva barn  
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och en tydligare inslussning till ordinarie lagverksamhet. Några lyfter att fler barn blivit  

kvar över tid tack vare att verksamheten blivit mer flexibel och inkluderande. Andra  

beskriver att aktiviteterna skapat ringar på vattnet där barn tar med kompisar, särskilt  

när verksamheten bedrivs lokalt i området.  

 

”Man behöver inte betala fulla avgifter. Vi är i de områden där de bor,  

närhetsprincipen. Det funkar bäst. Vi har också matcher även när de är små, då  

får resurser hjälpa till med skjuts och så. Vi märker att många föräldrar kommer  

när det är nära”. 

KFUM Huddinge basketklubb i Stockholm 

 

 

2.3.4 STRUKTURELLA HINDER HAR FORTSATT NEGATIV PÅVERKAN PÅ 
TILLGÄNGLIGHETEN  

Hallbrist, ledarbrist och ideell överbelastning återkommer i flera intervjuer som faktorer  

som gör det svårt att ytterligare öka tillgängligheten.  

 

Sammanfattningsvis visar intervjuerna att föreningarna har arbetat med tillgänglighet  

genom att:  

• sänka ekonomiska trösklar 

• erbjuda öppna träningar och lågtröskelaktiviteter 

• flytta verksamheten närmare barnen 

• utveckla tydliga instegsmodeller till ordinarie verksamhet 

• utforma en flexibel verksamhet med fler nivåer för olika åldrar 

   

2.4 SAMVERKAN MED LOKALSAMHÄLLET OCH ANDRA AKTÖRER 

Intervjuerna visar att samverkan med lokalsamhället är en central del av föreningarnas  

arbete och att En sportslig chans i flera fall har förstärkt samverkan. Graden av  

förändring varierar mellan föreningarna beroende på hur de arbetade innan initiativet.  

Den mest återkommande samverkan är som nämnts med skolan. Flera föreningar  

beskriver att projektet lett till ett närmare eller mer systematiskt samarbete jämfört med  

ett mer sporadiskt arbetssätt som de hade tidigare. Några av föreningarna arbetade inte  

med skolsamverkan innan projektet startade så för dem har det inneburit en stor positiv  

förändring. Kommunen är en annan återkommande aktör som nämns. Några föreningar  

beskriver kommunen som finansiär eller samarbetspartner i lovverksamhet och under  

områdesdagar. KFUM Örebro beskriver exempelvis samarbete med Tegelbruket och  

kommunen för att genomföra lovaktiviteter och skapa insteg till basket. Borlänge  

beskriver samverkan med det kommunala bostadsbolaget Tunabyggen, där basket är  
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en del av områdets aktivitetsutbud. En sportslig chans har i sådana här fall möjliggjort  

närvaro i lokala miljöer där barn redan befinner sig, vilket stärker relationen mellan  

förening och område. I några fall har dialogen med kommunen stärkts genom projektet,  

vilket gett föreningen en tydligare roll i det lokala fritidsutbudet. Samtidigt framgår att  

samverkan med kommun inte alltid är friktionsfri. 

 

”Bättre. Det var inte bra tidigare. Det är nog inte bara vi som kommer att säga  

det. Kommunen var dåliga på att besöka och ha en förståelse vad vi gör”.  

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm 

 

”Samverkan är omfattande och en bärande del. Vi arbetar med Ung fritid  

(fritidsgårdar), bibliotek/läsfrämjande aktörer, polis, brandförsvar, kommunen  

och flera andra som jobbar förebyggande med barn och unga. Under sommaren  

samverkade vi med cirka 18 idrottsföreningar inom satsningen. En sportslig  

chans har hjälpt till att stärka samverkansstrukturen och få fler aktörer med”.  

SBBK (Södertälje basketbollklubb) 

 

 

2.4.1 SAMVERKAN MED ANDRA FÖRENINGAR OCH FÖRBUNDET 

Samverkan med andra basketföreningar och med Svenska basketbollförbundet beskrivs  

mer varierat. Flera föreningar lyfter stödet från Svenska basketbollförbundet som  

positivt och närvarande. Andra uttrycker att de inte upplevt det stöd eller den  

samordning de önskat.  

 

”När vi fick upp hemsidan hade vi fått 96 nya medlemmar. VGB har varit en 

 förebild, de har digitalt väldigt lättillgängligt och via QR-koder där de fått direkt  

kontaktinfo till föräldrarna”.  

VHB (Västra Hisingen Basket) i Göteborg 

 

”De (Svenska basketbollförbundet) hade kunnat ta fram mer koncept som man  

hade kunnat använda sig av i detta projekt. Mer frekvent guidning om man har 

 frågor. Det är komplicerat hur man ska anmäla sig till utbildningar”. 

KFUM i Örebro 

 

  

2.5 FLERA FÖRENINGAR HAR BLIVIT STRUKTURELLT STÄRKTA AV INITIATIVET   

Föreningarna beskriver på olika sätt hur de inom initiativet arbetat med att stärka  

organisationen. Några exempel som har tagits upp är att föreningar har infört tydligare  
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strukturer för ansvar, mötesformer och planering. Falcon Örebro lyfter att de har haft fler  

planerade styrelsemöten, tydliggjort arbetsområden och ansvar samt arbetat mer  

systematiskt med dokumentation. Borlänge basket beskriver att de etablerat en  

valberedning och aktivt arbetar med att sprida ansvar i styrelsen, då belastningen  

tidigare varit hög och koncentrerad till få personer. I dessa fall framstår projektet som en  

katalysator för att gå från personberoende arbetssätt till en mer systematiserad struktur. 

Flera föreningar lyfter att projektmedel möjliggjort anställning av projektansvariga, vilket  

har stärkt föreningarna organisatoriskt. Här framstår kopplingen mellan ekonomiska  

resurser och organisatorisk utveckling som tydlig: organisationsutveckling kräver tid och  

ägandeskap.  

 

”Vi sökte för att kunna få lite bättre system. Men också en kombination av  

verksamhetsutveckling. Att kunna bolla med någon och att någon ser över vår  

verksamhet. Mer om förståelse handlar det om. Att ambitionsnivån kan skilja sig  

åt, alla är inte ute för samma sak, att tävla i lag. Idag kan ledarna boka upp sig  

själva på sina pass. Vi fixade ett system för det som underlättar för oss. Även  

en kanslist som kan ta mycket admin.arbete”.   

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm 

 

 

2.5.1 FÖRENINGAR HAR SATSAT PÅ UTBILDNING FÖR STÄRKT ORGANISATION  

Ett återkommande organisatoriskt fokus rör ledarfrågan. KFUM Örebro beskriver hur de  

tagit fram en utbildningsstege som följer olika åldersnivåer och som de vill implementera  

bredare. Även andra föreningar beskriver på olika sätt hur organisatorisk utveckling är  

kopplad till ledarförsörjning och kvalitetssäkring av verksamheten.  

 

”Prio var att utbilda oss, befintliga ledare. Detta gjordes våren 2023. Då  

utbildade vi oss till tränare. Marina hjälpte oss att hitta struktur och så. Året  

efter fick vi nya ledare och de utbildade vi också”.  

HBK (Hemgårdarnas bollklubb) i Linköping  

 

”Styrelsen har gått kurser och varit aktiva i möten och utbildningar via Svensk  

Basket, Skånska Basket och RF-SISU. Vi har byggt upp en tydligare struktur  

kring ledarskap och utbildat ungdomar till ledare och tränare, vilket vi ser som  

en viktig organisatorisk förstärkning”. 

Kultur & Sportföreningen Srbija i Malmö 
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2.5.2 FÖRENINGARS ORGANISATORISKA MOGNAD PÅVERKAR ARBETET INOM 
PROJEKTET 

Organisatorisk förstärkning har inte varit lika omfattande i alla föreningar. Några  

beskriver att de redan hade fungerande strukturer före satsningen och att projektet  

därför inte inneburit någon genomgripande förändring. Andra beskriver att  

kapacitetsbrist är en fortsatt begränsande faktor. I dessa fall har ambitionen funnits,  

men genomförandet har begränsats av tid, resurser och tillgång till kompetens. Det  

framkommer också att organisatoriskt arbete i flera föreningar fortfarande är under  

utveckling. Vissa beskriver att de är “på väg” och att strukturarbetet är ett pågående  

förändringsarbete. Det tyder på att En sportslig chans i en del fall har bidragit till att  

processer har initierats men föreningarna upplever att de inte har kommit hela vägen  

fram.   

 

”Mycket av inkomna medel går direkt till verksamheten. Nästa strukturella steg  

är att öka tränarresursen och bygga en modell där erfarna tränare kan coacha  

och handleda yngre ledare. Kompetenta tränare är nu en “broms” för att kunna  

slussa fler in i ordinarie föreningsliv”. 

 SBBK (Södertälje basketbollklubb)  

 

 

2.6 PRIORITERADE MÅLGRUPPER INOM INITIATIVET  

Intervjuerna visar att föreningarnas arbete inom initiativet i de flesta fall har fokuserat på  

barn i låg- och mellanstadieålder, även fast flera föreningar erbjuder basket till alla och  

några har valt att även satsa på äldre nybörjare.  

 

”Alla är välkomna. Vi har nybörjarlag även upp i åldrarna. Vi har inte velat  

stänga ute några åldrar. Lika många tjejer som killar är det nu. 25–30 olika  

nationaliteter har vi nu. Vi har fokuserat på att det ska finnas ett alternativ för 9– 

15 åringar i stället för att hänga i centrum. Vi har nybörjarlag ända upp till 16 år.  

Men vi behöver ha fler spelare så att vi kan ha flera lag då eftersom andra lag  

har spelat mer”.  

Sollentuna Basket i Stockholm  

 

 

2.6.1 MELLANSTADIET SES SOM EN STRATEGISK BRYTPUNKT 

Strategierna för att nå yngre grupper har i hög grad varit kopplade till skolmiljöer,  

lovverksamhet och lågtröskelaktiviteter. Flera föreningar beskriver att det är i åldrarna 7  

till 12 som de haft störst genomslag. KFUM Örebro beskriver att de har fokuserat på  
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förskoleklass upp till mellanstadiet via fritidsklubbar och skolor. Ur intervjuerna framgår  

att mellanstadieåldern är en strategisk brytpunkt, då barnen är tillräckligt unga för att  

börja en ny aktivitet, och tillräckligt gamla för att delta självständigt.  

 

”Vi har testat olika. Lågstadiet, mellanstadiet och högstadiet. Det är barnen  

mellan 9 och 12 år vi siktar på mest nu. Det är där vi haft mest genomslag. De  

yngsta går hem när vi kommer till skolan kl.15. De äldsta är inte intresserade att  

börja en ny sport. Det är de i mellanstadiet som är mest intresserade. Vi har  

därför jobbat mycket med skolan. När de är 12 år är det redan svårt att  

vara nybörjare. Vi har därför skapat nya åldersklasser, men många ligger ofta  

efter och då måste ledarna ha mycket tålamod. Vi har varje år skapat en ny  

åldersklass, med nybörjargäng där alla har samma förutsättningar”.  

Högsbo Basket i Göteborg 

 

 

2.6.2 DET FINNS FORTFARANDE MÅLGRUPPER SOM ÄR SVÅRARE ATT NÅ 

Flera föreningar identifierar målgrupper som de i dag har svårt att nå fullt ut, även om  

graden av problem varierar mellan föreningarna. De mest återkommande grupperna är  

äldre ungdomar, särskilt i högstadieålder, samt tjejer, i synnerhet utrikesfödda tjejer. I  

vissa fall nämns även familjer med begränsad ekonomisk eller logistisk möjlighet som  

svåra att få med i föreningen. Borlänge basket beskriver hur barn i vissa områden inte  

kan ta sig till hallarna där träningen bedrivs och att avståndet blir ett praktiskt hinder.  

KFUM Örebro beskriver hur kostnader för cuper, bortamatcher och seriespel gör att  

vissa ungdomar inte kan delta fullt ut. Några av föreningarna tog också upp att en del  

barn är medvetna om familjernas begränsade ekonomi och att de därför undviker att  

delta i aktiviteter som medför kostnader för familjen. Dessa barn kan välja att framställa  

det som ett ointresse snarare än ett ekonomiskt hinder.  

 

”Barnet säger hellre ”det var inget kul” än att säga jag får inte för mina föräldrar  

för att det är dyrt”.  

FUBB (Föreningen Upplands Bro Bålsta) i Stockholm  

 

 

2.6.2.1 SPRÅKLIGA HINDER OCH NORMER KOPPLAT TILL IDEELL VERKSAMHET  

Det framgår att vissa föreningar upplever språkliga barriärer i kontakten med  

vårdnadshavare och att mejlkontakt inte fungerar. Detta påverkar indirekt möjligheten  

att nå barn, eftersom föräldrars förståelse och stöd är avgörande. En återkommande  

målgrupp för särskilda insatser är just utrikesfödda barn samt barn till utrikes födda  
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föräldrar. Flera föreningar ser dock att satsningar de har gjort har givit resultat. Borlänge  

basket beskriver till exempel att de fått fler utrikesfödda medlemmar genom  

lovaktiviteter. Några föreningar beskriver att kulturella skillnader kring synen på idrott  

och ideell verksamhet begränsar barnens deltagande.  

 

”Nyare utrikesfödda familjer är svårare att locka än familjer som bott längre i 
Sverige och hajat systemet”. 

Blackeberg Basket i Stockholm 

 

 

2.6.2.2 TJEJER OCH UNGA KVINNOR LYFTS SÄRSKILT  

I flera intervjuer nämns tjejer som en målgrupp som kräver riktade satsningar och flera  

av föreningarna arbetar med särskilda insatser för att nå målgruppen. Behovet av  

kvinnliga ledare framstår ur intervjuerna som viktigt och tjejgrupper beskrivs av några  

som känsliga för ledarbyten. Ur intervjuerna framgår också att tjejer i högre åldrar kan  

ha svårt att delta i de fall de förväntas ta ett större ansvar i hemmet. Men flera av  

föreningarna beskriver också hur de har hittat lösningar för att nå ut till denna målgrupp  

och hur de med framgång erbjuder basket till tjejer i dessa områden idag, inklusive  

utrikes födda tjejer. KFUM i Linköping har inom initiativet enbart fokus på tjejer i  

åldrarna 8–18 år i områdena Ryd och Berga.  

 

”Vi är breda, ungdomar mellan 7 och 18 år. För barn 7 till 13 år har fokus  

varit Easy basket som är en basketskola för nybörjare. För barn mellan 13 och  

18 år har vi fokuserat på aktivering och rörelse. Vi har en tvådelad satsning, en  

del för de som inte håller på med någon idrott samt även komma i kontakt med  

föräldrar. Vi välkomnar både tjejer och killar. Vi har förstärkt oss bland tjejer”.   

VHB (Västra Hisingen Basket) i Göteborg  

 

”Utrikes födda tjejer kommer. 50% är tjejer”.  

KFUM Huddinge Basketklubb i Stockholm   

 

”Vi har Her-power, det är en satsning för tjejer. Medlemmar har fått tagit med en 

 kompis för då är det lättare att ha dem kvar. Att de går tillsammans. Vi vill ha  

fler tjejer till klubben”. 

Hammarkullen BK i Göteborg 
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2.6.2.3 YTTERLIGARE MÅLGRUPPER INOM INITIATIVET  

Några av föreningarna har också lyft att de riktar sig till barn med funktionsnedsättning,  

till exempel via samarbeten med rullstolsbasket. En förening delgav dock att de i större  

utsträckning önskar arbeta med barn med funktionshinder.  

 

”Vi ser förbättringspotential för barn och unga med funktionsvariation. Vi har 

 haft verksamhet men den är vilande idag, bland annat för att det kräver rätt  

ledare/kompetens och tät samverkan med andra verksamheter som skola och  

stödstrukturer, för att få logistik och gruppupplägg att fungera”.  

SBBK (Södertälje basketbollklubb)  

 

 

2.7 FÖRENINGARNA ARBETAR AKTIVT MED ATT SÄNKA EKONOMISKA TRÖSKLAR 

En stor andel av föreningarna har aktivt arbetat för att möjliggöra deltagande utifrån  

familjers ekonomiska förutsättningar. Arbetet är ofta konkret och i flera fall beskrivs  

ekonomisk tillgänglighet som en direkt förutsättning för att nå målgruppen. Ett  

genomgående sätt är att föreningarna har sänkt eller hållit nere medlemsavgifter. Flera  

beskriver att de har relativt låga avgifter jämfört med andra sporter, och vissa har  

kunnat erbjuda gratis verksamhet i prioriterade områden. Det har beskrivits som möjligt  

tack vare initiativet En sportslig chans. 

 

2.7.1 DE FLESTA AV FÖRENINGARNA HAR ANSLUTIT SIG TILL FRITIDSKORTET 

Fritidskortet nämns av nästan alla föreningar som ett viktigt verktyg. Borlänge beskriver  

att fritidskortet har fungerat mycket bra och att många familjer har fått hjälp genom det.  

Högsbo Basket beskriver det som en “supergrej” som används flitigt av föräldrar. Dock  

har det inneburit mycket extra arbete för föreningarna, dels kopplat till administration,  

dels på grund av att de har behövt lägga mycket tid på att praktiskt hjälpa  

vårdnadshavare att ansöka om stödet. Detta på grund av vårdnadshavares språkliga  

barriärer men också på grund av att en del utrikes födda vårdnadshavare i dessa  

områden inte har självförtroendet att fylla i sådana ansökningar själva, det finns en  

rädsla att göra fel.  

 

2.7.2 FLEXIBLA BETALLÖSNINGAR OCH DONATIONER GÖR ATT FLER KAN DELTA 

Flera föreningar beskriver att de erbjuder flexibla betallösningar. Högsbo Basket lyfter  

att man kan dela upp betalningen i två delar och att det är vanligt förekommande. Andra  

beskriver att barn kan låna matchställ eller få utrustning via föreningen. Vissa nämner  

också att föreningen betalar delar av turneringsavgifter för att möjliggöra deltagande.  
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”Vi har en medlemsfond som kan täcka cupavgift, kläder etc. En  

turneringsavgift kan man få en aning subventionerad om man kan ställa upp  

på att finnas på plats vid öppet hus en dag. Då kan man få det som  

motpresentation. Det har uppskattats”.   

Duvbo IK Basket i Stockholm  

 

 

Det finns också exempel där ekonomiska lösningar är kopplade till särskilda stiftelser  

eller donationer. Högsbo Basket beskriver hur deras stiftelse möjliggör anonym ansökan  

om ekonomiskt stöd för exempelvis skor eller avgifter. I dessa fall finns en mer  

institutionaliserad modell för att hantera ekonomisk utsatthet. En del ekonomiska hinder  

verkar dock kvarstå, särskilt när barnen blir äldre. Grundavgiften i sig är hanterbar  

menar flera, men den totala kostnaden över tid blir utmanande. Flera föreningar  

beskriver att de försöker lösa detta genom lagkassor, och sponsorer men att det inte  

alltid är hållbart i längden.  

 

2.8 SÅ ARBETAR FÖRENINGARNA MED ATT ÖKA KUNSKAPEN OM DET SVENSKA 
FÖRENINGSLIVET  

Intervjuerna visar att arbetet med att öka kunskapen om det svenska föreningslivet  

varierar mellan föreningarna, men att det i många fall sker löpande genom dialog och  

praktiskt tillämpande snarare än genom rena utbildningsinsatser.  

 

”Vi har ungdomsledare och de förstår betydelsen av föräldrar som hjälper till. Vi  

har gemensamma aktiviteter och våra ledare pratar med föräldrarna. Ingen ska  

känna skuld om de inte gör något alls, men vi försöker få dom att göra, få dom  

att förstå vad föreningslivet är”.   

KFUM Huddinge Basketklubb i Stockholm 

 

”Vi försöker. En mamma har vi hittat som har ett nätverk och agerar som ett  

språkrör. Hon har en stark ställning i det lokala föreningslivet”.   

VHB (Västra Hisingen Basket) i Göteborg 

 

 

2.8.1 ÄVEN STRUKTURERAD KUNSKAPSHÖJNING GENOMFÖRS 

En del föreningar har aktivt och strukturerat försökt stärka både föreningen, barnen och  

vårdnadshavare genom utbildande insatser om hur det svenska föreningslivet  

fungerar. Vissa har hållit workshops för ungdomar och planerar liknande insatser  

för föräldrar.  
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”Vi har ett upplägg där vårdnadshavare behöver godkänna villkor vid anmälan,  

att föreningen är ideell och att vårdnadshavare behöver bidra med skjuts,  

sekretariat, kiosk m.m. Vi är med på många föräldramöten, men just de  

föräldrar som behöver nås kommer ofta inte. Vi upplever att frånvaron inte bara  

handlar om att “slippa hjälpa till” utan ofta om en rädsla och osäkerhet, och att  

lagledare blir viktiga för att bjuda in till gemenskap och sänka trösklarna”. 

Norrköping Dolphins  

 

”Föreningen deltar i samverkanskvällar och utbildningar, bland annat via RF- 

SISU, och för vidare kunskap till ledare, deltagare och föräldrar. Föräldramöten  

och löpande dialog används för att förklara hur föreningslivet fungerar och  

bygga förståelse”.  

KFUM Linköping Basket  

 

 

2.8.1.1 FYSISKA MÖTEN OCH MUNTLIG KOMMUNIKATION FUNGERAR BÄST 

Likt annan informationsspridning i dessa områden förmedlas kunskap om det svenska  

föreningslivet bäst genom personliga möten och muntlig kommunikation.  

Borlänge beskriver att de vid årsmötet arbetade med att förklara vad ett årsmöte är och  

hur medlemmar kan påverka. Tillgänglig kommunikation är en central faktor för att  

kunna förmedla kunskap om hur föreningslivet fungerar. KFUM Örebro beskriver att de i  

perioder haft särskilda välkomstmöten när många nya familjer tillkommit, där de gått  

igenom förväntningar och hur föreningen fungerar.  

  

2.9 FÖRENINGARNAS KOMMUNIKATIVA SATSNINGAR 

Som tidigare nämnts så är de kommunikativa satsningarna i mångt och mycket  

relationsbaserade och fysiskt förankrade, snarare än kampanjdrivna. Flera föreningar  

beskriver att kommunikationen med barn, unga och föräldrar kräver enkla budskap och  

hög närvaro. Att ha lokala ledare med stark förankring i områdena, som känner barn och  

föräldrar ger ett stort mervärde. Den fysiska närvaron i området beskrivs som  

avgörande för att skapa igenkänning och trygghet.  

 

”Den lokala anknytningen är extremt viktigt. Förtroendet i samhället. De  

behöver någon som de litar på”. 

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm  
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2.9.1 KOMMUNIKATIONENS SLAGKRAFT BYGGER PÅ FÖRTROENDE 

Föreningar beskriver hur de närvarar på lovaktiviteter och lokala event för att  

tillgängliggöra basketen och skapa kontakt med både barn och föräldrar. I dessa  

sammanhang handlar inte kommunikationen enbart om att nå ut med information, utan  

ett sätt att bygga relationer. Flera föreningar betonar att det är genom att stå på torget, i  

skolan, i parken eller i hallen som de skapar förtroende och långsiktig kännedom.  

 

”Vi sätter upp affischer och vi har även varit med på en marknad och visat oss.  

Sålt supportersaker och pratat med folk. Det var Rosengårds fastighet som  

hade marknaden och de bjöd in fotbollsklubben, oss och andra klubbar. Det var  

lyckat. Vi har även haft sommarbasket, den hade vi hela sommaren vid skolan  

i Rosengård. Hela sommaren kunde alla komma och prova. Det var också via  

En sportslig chans. Vi är duktiga på sociala medier, vi lägger ut  

mycket. Vi lägger ut ”kom och spela här” så att de vet var vi håller till”.   

Malbas Basketbollklubb i Malmö 

 

 

2.9.2 DIGITAL KOMMUNIKATION OCH SOCIALA MEDIER ANVÄNDS SOM KOMPLEMENT 

En röd tråd från intervjuerna är att skolan är en viktig arena för kommunikation. I flera  

fall nämns att informationslappar delas ut i samband med skolbesök, med tydlig och  

enkel information om tid och plats. Flera föreningar nämner att de använder  

Instagram och Facebook för att nå föräldrar och unga. Borlänge beskriver hur de  

använder lokala Facebookgrupper för att få stor räckvidd. Sociala medier framstår dock  

främst som en förstärkande kanal, inte den primära vägen in. Några av föreningarna har  

också arbetat med att förbättra och förenkla hemsidorna, vilket har givit viss effekt.  

 

”Ibland tror vi att vi är tydliga, men ibland spelar det ingen roll. Text är inte lätt.  

Det är lättare med klipp ”hur packar man väskan”. Det är på den nivån. Klipp  

med förklaringar till allt. Vissa föräldrar vet inte att barnen ska ha gympaskor på  

basketen. På en miniliga hade vi information om gympaskor och ändå kom de 

 en utan skor. Vi måste bli extra tydliga, text räcker inte. Vi måste jobba med  

bild/klipp. Vi har i föreningen äldre ungdomar som är duktiga med IT.  

Två ungdomar som med oss tillsammans har suttit och klurat hur sidan ska  

vara. Det gör skillnad när man har en proffsig hemsida”.   

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm 
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2.9.3 INFORMATION BEHÖVER UPPREPAS FÖR ATT FÅ FÄSTE 

Flera föreningar betonar vikten av att upprepa information i flera kanaler och att arbeta  

med enkel och tydlig kommunikation. Direktkontakt med föräldrar återkommer som en  

viktig faktor, vid hämtning och lämning och via telefonsamtal. Flera föreningar beskriver  

föräldramöten, WhatsApp-grupper och personlig dialog som centrala verktyg för att  

bygga relation.  

  

2.10 FÖRÄLDRAINVOLVERING SKER PÅ FLERA NIVÅER 

Närbesläktat med temana kommunikation och arbetet med svensk föreningskunskap är  

hur föreningarna arbetar med föräldrainvolvering. Involveringen sker generellt på flera  

olika nivåer, från informella samtal i hallen till mer strukturerade möten. Flera föreningar  

beskriver att föräldrainvolvering är ett ständigt pågående arbete som måste byggas in i  

vardagen.  

 

”Vi lokaliserar föräldrar i föreningen som är mer integrerade, kan språket och  

som kan ta det vidare och förklara bättre. De kan vara språkrör och förmedlare  

som kan förklara det bättre på deras sätt. Vi har tre föräldrar i miniligan som tog  

tag i det, jag tror vi börjar komma in i det där föräldraengagemanget är större”. 

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm  

 

 

2.10.1 FÖRÄLDRAINVOLVERING BYGGER PÅ KONTINUERLIG FYSISK NÄRVARO 

Under intervjun med Järva beskrivs hur nära relationer med skolor och andra aktörer i  

området skapar kontaktvägar till föräldrar, särskilt när barn deltar i efter-skola- 

verksamhet. Den dagliga närvaron fungerar som en naturlig mötesplats. Även Huddinge  

lyfter vikten av personliga relationer snarare än att enbart kommunicera via skriftlig  

information. Att lyckas med föräldrainvolvering i dessa områden bygger på att skapa  

förtroende snarare än att arbeta efter formella mötesstrukturer.  

 

2.10.2 STABILT LEDARSKAP ÄR VIKTIGT FÖR ATT ENGAGERA FÖRÄLDRAR 

I Norrköping Dolphins och Blackeberg beskrivs att stabila ledare och tydlig struktur  

bidrar till trygghet för föräldrar, vilket i sin tur ökar engagemanget. Här framstår  

ledarstabilitet som en avgörande faktor för föräldrainvolvering.  

 

2.10.3 PRAKTISKT ANSVAR BIDRAR TILL KONKRET FÖRÄLDRAINVOLVERING 

Södertälje (SBBK) och Hammarkullen beskriver att föräldrar engageras i samband med  

matcher och cuper, där praktiskt ansvar, exempelvis för kiosken eller lagkassan, blir ett  

sätt att involvera fler. Det framgår att gemensamma aktiviteter skapar sociala band  
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mellan familjer och stärker kopplingen till föreningen.  

 

2.10.4 UTMANINGAR KOPPLAT TILL FÖRÄLDRAINVOLVERING 

Föreningarna beskriver under intervjuerna även utmaningar kopplade till  

föräldrainvolvering. Bland annat lyfts skillnader i engagemang mellan olika grupper, där  

språkliga barriärer och kulturella normer påverkar deltagandet. Multi Basket Örebro  

beskriver att WhatsApp-grupper fungerar väl för vissa föräldrar men att engagemanget  

ändå kan vara ojämnt. I flera intervjuer återkommer bilden att det ofta är samma  

engagerade föräldrar som bär en stor del av ansvaret.  

 

”Det är en stor utmaning. Det är inte alla som är involverade. Vi har  

basketfestivalen där föräldrarna jobbar. Så de träffas och få lära känna  

varandra”.   

Högsbo Basket i Göteborg 

 

 

2.10.5 LOGISTIK OCH EKONOMI ÄR TVÅ HINDER FÖR FÖRÄLDRAR ATT VARA AKTIVA 

Dessa hinder kan handla om att vårdnadshavare inte har möjlighet att skjutsa till  

bortamatcher och att föräldrar kan ha begränsad tid att engagera sig på grund av flera  

arbeten.  

 

”Föräldrainvolvering är vår största utmaning. Att få barn till träning är inte  

problemet. Barnen vill, utan det är att få vårdnadshavare att engagera sig i det  

som krävs för match, skjuts, sekretariat och laglogistik. Vi har tydliga  

förväntningar med kontrakt och villkor och vi försöker bjuda in till föräldramöten,  

men närvaron är låg i vissa grupper”. 

Norrköping Dolphins 

 

Ur intervjuerna går det att tyda att en lyckad föräldrainvolvering ofta bygger på tre  

huvudsakliga faktorer: relationsbygge, stabilt ledarskap och praktiskt ansvar. Där  

föreningen har stabila ledare och regelbunden kontakt med familjer ökar  

engagemanget. Där språkbarriärer är omfattande och ledarbyten sker ofta, blir  

involveringen mer begränsad.  

  

2.11 INSATSER INOM EN SPORTSLIG CHANS SOM HAR SKAPAT MEST VÄRDE 

Föreningarnas mest värdefulla insatser inom En sportslig chans handlar återkommande  

om kapacitetsbyggande. särskilt kring ledare, närvaro i områden och långsiktig struktur.  

Det som lyfts som mest värdefullt är sällan en enskild aktivitet, utan beslut som har  
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stärkt föreningens förmåga över tid.  

 

”Satsningen på unga ledare med lokal förankring samt skapandet av en tydlig  

inkörsport till föreningsbasket. Detta har både stärkt verksamheten och  

resulterat i konkreta effekter genom inslussning av deltagare till  

basketsektionen”.  

KFUM Linköping Basket 

 

 

2.11.1 ETT TYDLIGT ÅTERKOMMANDE TEMA ÄR JUST SATSNINGEN PÅ LEDARE 

I flera intervjuer framstår ledarförsörjningen som det mest strategiska beslutet, att  

investera i människor snarare än enbart aktiviteter.  

 

”Att bygga stolthet bland unga ledare som känner att de betyder något har varit  

det viktigaste. Man ser deras självförtroende, självkänsla, från att inte vågat  

prata till att hålla i övningar där föräldrar tittar på”.   

Järva Basket i Stockholm  

 

 

2.11.2 ATT HA EN PERSON ALLOKERAD FÖR ARBETET HAR VARIT BETYDELSEFULLT 

Under intervjuerna beskrivs möjligheten att anställa en person eller att avsätta tid till  

projektansvariga som avgörande. Högsbo Basket berättar att det bästa beslutet de tagit  

var att “hoppa på tåget” vilket bland annat har lett till att de har kunnat engagera egna  

spelare i skolbesök. Andra föreningar, såsom Falcon Örebro, beskriver att närvaron i  

nya områden har skapat ringar på vattnet och konkret ökat deltagandet.  

 

”Vi har haft möjlighet att starta upp verksamhet i Varberga och Oxhagen. Det  

betyder väldigt mycket, för att det betyder att det är en verksamhet som växer.  

Det innebär flera barn som deltar och tycker att det är roligt”.   

Falcons Örebro Basket 

 

 

2.11.3 SKOLSAMVERKAN LYFTS ÅTERKOMMANDE SOM EN VÄRDEFULL INSATS 

Samarbetet med skolor har varit tydligt avgörande för att nå nya barn och skapa en  

stabil rekryteringsbas. Att flytta verksamheten närmare barnens vardag, snarare än att  

enbart förlita sig på hallverksamhet, beskrivs som en strategisk förflyttning.  

 

”Det är viktigt att vara ute, speciellt vid Rosengård som ju inte är det säkraste  
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området. Vi vill att de ska spela basket med oss i stället för att hamna i gäng.  

Samverkan med skolan har nog varit den viktigaste delen”.   

Malbas Basketbollklubb i Malmö 

 

 

2.11.4 SATSNINGAR KRÄVER UTHÅLLIGHET OCH LÅNGSIKTIGT TÄNK 

Flera av föreningarna påpekar att satsningar i socioekonomiskt utsatta områden kräver  

uthållighet och ett långsiktigt arbete då det tar tid att skapa förändring. KFUM Örebro  

uttrycker att projektet gett dem en grund och 40 % ökad kapacitet, men att det riktiga  

arbetet egentligen börjar nu.  

 

2.12 FÖRENINGARNAS UTVÄRDERING AV ERHÅLLET STÖD UNDER PROJEKTTIDEN 

Föreningarna har överlag beskrivit flera olika positiva upplevelser av ökat stöd i  

samband med En sportslig chans. Flera föreningar beskriver ett konkret stöd från  

Svenska basketbollförbundet, bland annat genom ekonomiskt stöd, närvaro på plats, tät  

dialog, praktisk hjälp, utbildningar och projektansvariga som aktivt följt deras arbete.  

Flera föreningar beskriver också att det har blivit lättare att samarbeta med skolor  

genom projektet.  

 

”Vi har fått mer stöd och tätare dialog, inklusive uppföljningsmöten med Marina  

och kommunen har också varit stödjande. RF bidrar med en mindre slant i vissa  

samverkansaktiviteter”.  

KFUM Haga Haninge i Stockholm 

 

”Stödet från Svenska Basketförbundet och kontakten inom En sportslig chans  

har varit tydlig och tillgänglig, särskilt kring utbildning och utveckling.  

Samverkan med RF-SISU och lokala aktörer har också stärkts”.  

KFUM Linköping Basket 

 

”Vi har fått ett starkt stöd från Svenska Basketbollförbundet. Utan dem hade vi  

inte lyckats. Projektansvarige i Malmö har ordnat utbildningar och besökt  

verksamheten i skolor och följt upp hur träningar fungerar. Vi ska också ha möte  

med Marina och fortsätta dialogen framåt”.  

Kultur & Sportföreningen Srbija i Malmö 

 

Borlänge beskriver att de upplever stöd både från Svenska basketbollförbundet och RF- 

SISU, samt att kommunen “börjar bli bättre”. Stödet de beskriver har varit kopplat till  

utbildning, samverkan och möjlighet att påverka.  
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KFUM i Örebro skiljer sig i svaren kring upplevt stöd då de beskriver mer negativa  

upplevelser, att de inte fått det stöd som de har önskat och att de har upplevt  

målkonflikter med Svenska basketbollförbundet. Föreningen uttryckte också att de  

önskar mer tydlighet från förbundet.  

 

”Vi vill kunna få vettiga satsningar och inte bara små fjuttar här och där. Det har  

varit dålig samordning, otydligt vad man kan söka för”.   

KFUM Örebro 

 

Kommunen nämns av flera som en viktig aktör, särskilt i rollen som finansiär eller  

samarbetspartner kring lovaktiviteter och områdesdagar. Även förbättrad halltillgång och  

att kommunen snabbt åtgärdat praktiska problem när förbundet uppmärksammat dem  

har nämnts som exempel på positivt stöd. En förening uttrycker dock frustation  

kring kommunens tillgänglighet och att det är svårt att nå dem. När det gäller RF-SISU  

varierar upplevelsen. Flera nämner att de varit stödjande genom ledar- och  

styrelseutbildningar. Några upplever att stödet varit oförändrat. 

 

”Vi upplever stöd från Svenska Basketbollförbundet genom dialoger och  

konferenssamtal om arbetssätt kring skolnärvaro. Vi har också stöd från RF- 

SISU genom en kontaktperson, men vi har känt oss ifrågasatta  

kring rapportering, personuppgifter och synen på LOK-stöd. Det är något vi vill  

ta vidare med förbundet för att reda ut vad som är korrekt om vi ska göra rätt i  

rapporteringen”. 

Norrköping Dolphins 

 

”Vill man bolla något så är de där (RF-SISU). Bra kontakt. Vi ska träffas  

imorgon och prata föreningsstruktur. Vi pratar mycket värdegrunder med dom”.  

Duvbo IK Basket i Stockholm  

 

Sammantaget visar intervjuerna att flera föreningar upplever ett ökat stöd i form av  

bättre dialog med kontaktpersoner, utbildningsinsatser, finansiering och kraften att ha  

förbundet i ryggen. Men det finns skillnader i hur stödet upplevs – från nära och  

fungerande samarbete till upplevelser av otydlighet.  

 

2.12.1 ÖNSKEMÅL SOM LYFTS KRING STÖD FRAMÅT  

Främst önskas långsiktighet, tydlighet och samordning. Intervjuerna visar att  

föreningarna efterfrågar fortsatt stöd i ledarutveckling samt långsiktig finansiering. Man  
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beskriver behov av flerårigt stöd för att kunna bygga verklig kapacitet, snarare än att  

arbeta projektvis. Flera föreningar lyfter att det tar tid att bygga relationer i utsatta  

områden och att korta projektperioder försvårar hållbar utveckling.  

 

”Kan man återupprepa samma är det bra. Finansiellt stöd för att ha ersättning 

 till ledarna på plats som är en kostnad och tillgång till basketplan är två stora  

saker. 3mot3-planer behövs”.   

Sollentuna Basket i Stockholm  

 

 

2.12.2 KUNSKAPSUTBYTE MELLAN FÖRENINGAR EFTERFRÅGAS 

Slutligen finns önskemål om stärkt samverkan och nätverk mellan föreningar. Vissa  

föreningar upplever att erfarenhetsutbyte och gemensamma forum kan utvecklas  

ytterligare. Att man lär av varandra och slipper uppfinna hjulet på nytt.   

 

”Jag tycker vi har bra stöd. Västra Hisingen är en förebild för hur man kan jobba 

 med det här. Vi har en bra kontaktperson i basketbollförbundet och han gör  

det vi behöver, och hjälper till väldigt mycket. Det enda är att insatserna  

behöver hålla på i längre tid för att de ska kunna ge effekter”.   

Högsbo Basket i Göteborg  

 

 

2.13 BÄRANDE INSIKTER FRÅN EN SPORTSLIG CHANS 

Flera återkommande insikter från arbetet inom En sportslig chans har  

nämnts. Insikterna rör framför allt betydelsen av långsiktighet, stabilt ledarskap och  

närvaro i barnens vardag. Föreningarna talar mindre om enskilda aktiviteter och mer om  

strukturella lärdomar.  

 

2.13.1 FÖRÄNDRING TAR TID 

En tydlig insikt som återkommer är kravet på uthållighet för att etablera sig i dessa  

områden. Flera föreningar beskriver att projektet har lagt en grund, men att effekterna  

först kan bli tydliga över tid. Det framgår att kortsiktiga projektinsatser inte räcker för att  

förändra strukturer, förflytta normer eller nå nya målgrupper på djupet. Några föreningar  

har nämnt att det finns en projekttrötthet i områdena och en förening tog upp att  

kortsiktighet kan leda till tapp.  

 

”Kontinuitet över tid är avgörande, särskilt i Jordbro. Punktinsatser som  

försvinner riskerar att rasera uppbyggnaden. Att behålla är lika viktigt som att  
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rekrytera”. 

KFUM Haga Haninge i Stockholm 

 

 

2.13.2 STABILA LEDARE BEHÖVS FÖR SPORTSLIG OCH RELATIONELL KVALITET 

Vikten av att arbeta med ledarförsörjning framstår också som en central lärdom.  

Borlänge betonar att de har valt att utbilda många ledare varje år för att bygga långsiktig  

stabilitet, andra föreningar lyfter att stabila ledare är avgörande för att behålla barn och 

unga. Bra ledare beskrivs som viktiga, inte bara för att de påverkar den sportsliga  

kvaliteten utan också relationen till barn och föräldrar.  

 

”Öppen verksamhet kräver flexibelt och relationsbaserat ledarskap. Alla  

deltagare är inte där enbart för idrott, utan även för gemenskap. Anpassning,  

kontinuerlig reflektion och att bygga framtidstro är avgörande för att lyckas”. 

KFUM Linköping Basket 

 

 

2.13.3 BARNENS VARDAG MÅSTE FÅ STYRA VERKSAMHETSUTVECKLINGEN 

En annan insikt är betydelsen av att vara nära målgruppen, såväl geografiskt som  

socialt. Flera föreningar beskriver att närvaro i skolan och i området är avgörande för att  

nå barn som annars inte deltar. Det framgår att verksamhet som flyttas närmare  

barnens vardag ger bättre genomslag än enbart traditionell hallverksamhet.  

 

2.13.4 ÄVEN SMÅ KOSTNADER KAN MEDFÖRA STORA HINDER I DESSA OMRÅDEN 

Föreningarna tog också upp insikter kring ekonomins centrala påverkan i dessa  

områden och att ekonomiskt stöd till familjer är helt avgörande. Insikten är att även  

relativt små kostnader kan vara hinder för familjer i utsatta områden. Särskilt för familjer  

med flera barn och när barnen kommer upp i åldrarna.  

 

2.13.5 BASKETEN KAN BIDRA MED MJUKA VÄRDEN OCH HÅRDA SATSNINGAR 

En mer övergripande insikt som framkom under intervjuerna handlade om basketens roll  

i dessa områden. Deltagarna under intervjuerna tog på olika sätt upp att fokus inte  

enbart bör ligga på sportslig prestation utan också på mjuka värden där basketen kan  

bidra till trygghet och integration. Några föreningar har lyft vikten av att arbeta både  

med bredden och höjden. Bredden med lågtröskelverksamhet för att skapa en  

meningsfull fritid för de som står längst ifrån och höjden med elitsatsningar för att göra  

basketen till en attraktiv sport som genererar positiva förebilder för yngre generationer i  

socioekonomiskt utsatta områden.  
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”Vi vill kunna spela på högsta nivå som kräver stora resurser. Vi vill kunna  

betala spelare om det blir en nästa nivå”. 

 Shanta Basket i Stockholm 

 

”Vi jobbar med att vi ska vara en ingång för att de ska tro på sig själva, våga ta  

plats, ta del av Sverige. Ibland känns det inte som om de tar del av Sverige  

även om de är födda här. Jag tog med dom (barnen) på bussar  

(kommunaltrafiken) för att de skulle ta del av det då det är viktigt att kunna ta  

sig runt”.   

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm 

 

 

2.14 SÅ ARBETAR FÖRENINGARNA MED LÅNGSIKTIGHET  

Flera föreningar beskriver att deras mest hållbara satsningar är att bygga upp strukturer  

nära barnens vardag genom exempelvis kvarterslag, miniligor och skolbasket.  

 

”Vi bygger kvarterslag runt skolor och startar varje år ungefär 9 tjejgrupper och  

9 killgrupper. Kvarterslagen möts i miniligan”.  

Blackeberg Basket i Stockholm 

 

 

2.14.1 SKOLSAMVERKAN ÄR ETT VIKTIGT LÅNGSIKTIGT ARBETE 

Just samverkan med skolor är en bestående förändring och en förening beskrev hur  

projekttiden har fungerat som ett lärande där de har fått chans att skruva på arbetssätt  

för att hitta rätt format. Några föreningar beskriver att de redan tidigare hade  

fungerande samverkan med skolan men att projektet har bidragit till acceleration och  

ökad kapacitet.  

 

”Vi har kunnat kolla lite mer vart vi vill, vilken riktning och hur vi vill göra framåt.  

På skolorna har vi gjort olika varianter men kommit fram till att det är ”så här” vi  

vill göra. Vi har fått testa mycket. Så vi vet vad som blir bäst för oss framåt”.    

VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm  

 

”Vi har byggt en långsiktig skolmodell sedan 2013 med återkommande närvaro i  

flera skolor och områden. Vi utvecklar nu fler lag kopplade till skolprojekten  

(Easy Basket) och vill att de på sikt ska spela “riktiga” matcher.  

Norrköping Dolphins 
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2.14.2 FÖRENINGARNA BESKRIVER LÅNGSIKTIGA LEDARSATSNINGAR 

Olika föreningar har olika strategier för att systematiskt rekrytera och utbilda lokala  

ledare och frågan har hög prioritet. En farhåga som flera föreningar nämner är dock att  

de utan fortsatt ekonomiskt stöd kommer ha svårigheter att långsiktigt arvodera ledare,  

något många ser som viktigt.  

 

”En central långsiktig satsning är att öka andelen kvinnliga ledare. För cirka 4–5  

år sedan hade vi cirka 10 av 60 ledare som var kvinnor. Idag har vi cirka 105  

ledare och lite mindre än hälften är kvinnor. Vi ser en tydlig koppling till att  

basket blivit mer populärt bland tjejer och att trygghet och identifikation ökar när  

ledargruppen blir mer representativ. Vi har också gjort ett skifte i vår rekrytering,  

nu har vi mer fokus på personlighet och tryggt ledarskap än enbart detaljerad  

basketkompetens”. 

SBBK (Södertälje basketbollklubb) 

 

”Vi har också satsningar på att få in unga ledare genom en utbildningstrappa  

med mentorskap och praktik från basketgymnasium”. 

Norrköping Dolphins 

 

 

2.14.3 DET LÅNGSIKTIGA EKONOMISKA STÖDET TILL FAMILJER 

Ytterligare område där långsiktighet nämns under intervjuerna är hur föreningarna  

arbetar för att hålla nere kostnader för familjer i socioekonomiskt utsatta områden. En  

förening beskriver hur deras stiftelse möjliggör ekonomiskt stöd till familjer över tid.  

Flera föreningar har också byggt rutiner kring fritidskortet samt kostnadsanpassningar 

och delbetalningar gällande medlemsavgifter. Dessa strukturer bidrar till att sänka  

ekonomiska trösklar och göra det lättare för barn i dessa områden att delta även  

framöver. Föreningen VHB i Göteborg påpekade dock att det även är viktigt att förklara  

för vårdnadshavare vad det är man betalar för, att pengar går till saker som licenser och  

ledararvoden och att barnen är försäkrade när de spelar i en förening.  

 

Alla satsningar som föreningarna har gjort under projekttiden är dock inte säkrade över  

tid utan kräver fortsatt stöd för att få en bibehållen effekt. Flera föreningar lyfter till  

exempel behovet av fortsatt finansiering eller alternativa lösningar för att kunna hålla  

nere avgifter och bibehålla verksamhet i socioekonomiskt utsatta områden.  
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2.14.4 FÖRENINGARNAS LÅNGSIKTIGA PLAN FRAMÅT  

Svaren från intervjuerna visar att arbetet framåt i många fall handlar om att befästa det  

arbete som påbörjats inom En sportslig chans. Planerna är sällan formulerade som nya  

inriktningar, utan snarare som en fördjupning av etablerade arbetssätt.  

 

2.14.4.1 FORTSATT FOKUS PÅ LEDARFÖRSÖRJNING  

I flera intervjuer framstår ledarförsörjning som den mest avgörande faktorn för långsiktig  

utveckling och det finns en önskan och en strävan att hitta hållbara system för  

arvodering.  

 

2.14.4.2 YTTERLIGARE STÄRKA SAMVERKAN MED SKOLAN 

En annan tydlig inriktning är att fortsätta arbeta skolnära. Flera föreningar beskriver att  

de vill behålla och utveckla sina skolsamarbeten. Planen framåt handlar i en del fall om  

att fördjupa samarbetet, snarare än att bredda till fler skolor.  

 

2.14.4.3 INTERNT UTVECKLINGSARBETE FINNS OCKSÅ I PLANEN 

Flera föreningar uttrycker ambitionen att stärka organisationen internt. Falcon Örebro  

beskriver hur de vill fortsätta utveckla strukturer och ansvarsfördelning i styrelsen. Den  

långsiktiga planen handlar i en del fall om att skapa en mer hållbar organisation som  

inte är beroende av enskilda eldsjälar.  

  

2.15 IDENTIFIERADE UTMANINGAR FRAMÅT  

Föreningarna ser flera utmaningar kopplat till det fortsatta arbetet. Utmaningarna  

handlar i mindre grad om att skapa intresse för basket och i högre grad om att kunna  

bära och utveckla verksamheten över tid. Centrala teman som lyfts är ledarförsörjning,  

ekonomi och långsiktig stabilitet. Flera föreningar lyfter även svårigheten att behålla  

barn och unga över tid, särskilt i övergången till högstadiet. Att omvandla prova-på- 

intresse till långvarigt deltagande beskrivs som en fortsatt utmaning.  

 

2.15.1 LEDARFÖRSÖRJNING ÄR SVÅRT NÄR IDEELLT ENGAGEMANG SAKNAS 

Gällande ledarförsörjning så tar en del föreningar upp svårigheter att både rekrytera och  

behålla ledare i områden där ideellt engagemang inte är normen. Några föreningar har  

också nämnt att de ser att utvecklingen går åt fel håll gällande synen på det ideella. 

 

”Individualiseringen i samhället gör att färre vill lägga ner ideell tid vilket medför 
risk för fortsatt ledarbrist”.  

SBBK (Södertälje basketbollklubb) 
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2.15.2 EKONOMIN ÄR EN AKILLESHÄL FÖR VISSA 

De ekonomiska utmaningarna handlar bland annat om kostnader för cuper,  

bortamatcher seriespel. Eftersom verksamheter i socioekonomiskt utsatta områden ofta  

är beroende av extern finansiering lyfts osäkerhet kring långsiktigt stöd som en  

riskfaktor.  

 

”Om stödet försvinner blir det tuffare att jobba mot utsatta områden”.  

Blackeberg Basket i Stockholm 

 

 

2.15.3 HALLTIDER LOKALT NÄMNS SOM STRUKTURELLA UTMANINGAR 

I vissa fall saknas hallar i de områden där målgruppen bor, vilket gör det svårt att  

etablera stabil verksamhet.  

 

2.15.4 FÖRÄLDRAINVOLVERING OCH KOMMUNIKATION  

Språkliga barriärer och olika förväntningar på föreningsengagemang tas av några upp  

som en fortsatt utmaning. I flera intervjuer framgår att det krävs kontinuerlig dialog och  

relationsbyggande för att nå fram, och att det kräver tid och uthållighet. Personella  

resurser är av stor vikt. 

  

”Föräldrar är största utmaningen. Att öka deras föreningskunskap,  

engagemang, förståelse”.  

 VGB IF (Vision Generation Boll IF) i Stockholm 
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3 Analys och slutsatser 
Uppföljningen visar att En sportslig chans har haft tydlig påverkan på samtliga  

föreningar. Initiativet har haft ekonomisk påverkan, bland annat genom sänkta trösklar  

för familjer, organisatorisk påverkan genom stärkt struktur och utökade  

personalresurser, samt relationellt genom förstärkt skolsamverkan och ledarutveckling. 

Effekten är dock inte likformig. Där kapacitet och struktur funnits har satsningen  

förstärkt och accelererat arbetet. Där kapaciteten har varit begränsad kvarstår i vissa  

fall utmaningar kring ledarförsörjning och långsiktighet.  

 

3.1 FEM NYCKELFAKTORER FÖR EN HÅLLBAR BASKETVERKSAMHET 

Ur svaren från deltagarna framträder fem nyckelfaktorer som är särskilt viktiga för att  

kunna erbjuda basket till alla barn och unga i socioekonomiskt utsatta områden.  

Tillsammans skapar dessa förutsättningar hållbar verksamhet över tid. Dessa är: 

 

• stabilt ledarskap 

• närvaro i barnens vardag  

• fysiska möten och muntlig kommunikation 

• långsiktig finansiering 

• sänkta ekonomiska trösklar för familjer  

 

3.1.1 SYSTEMATISK LEDARFÖRSÖRJNING FÖR ETT STABILT LEDARSKAP 

Att arbeta med lokala ledare är a och o i områdena. Barnen behöver positiva förebilder  

som de kan känna igen sig i och inspireras av. Genom lokal anknytning är det också  

lättare att skapa förtroende bland vårdnadshavare. Flera av de intervjuade föreningarna  

arbetar med att strategiskt rekrytera lokala ledare genom akademier och  

utbildningsstegar. Det är ett viktigt arbete som bör fortsätta att prioriteras. Inom detta  

arbete går det att utforma ett lukrativt lärande mellan föreningarna, både gällande  

erfarenheter av nyrekrytering och utbildning och kring att behålla ledare, samt system  

för hållbar arvodering. Arvodering till ledare har beskrivits som viktigt, och för familjer  

med ekonomiska utmaningar är det lätt att dra slutsatsen att i valet mellan ideellt  

engagemang och ett betalt extraarbete så blir det, för en ung person, många gånger  

oundvikligt att välja det jobb som ger ekonomisk ersättning. Trots det är det viktigt att  

arbeta med vikten av det ideella, både till vårdnadshavare och till unga ledare.  

Arvodering till unga ledare är ett bra sätt att skapa engagemang. Men det är också  

troligt att även om en mindre summa kan vara lockande för unga personer så kan aldrig  
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arvodena bli så pass höga att de kan räcka för att få äldre ledare att stanna kvar utan  

att det också finns ett ideellt engagemang. Det blir således viktigt att arbeta med andra  

värden, såsom att basketen erbjuder ett starkt socialt sammanhang och personlig  

utveckling i form av ledarskap. Föreningarna bör förankra att de har möjlighet att stärka  

ungdomars konkurrenskraft på arbetsmarknaden genom ledarskapsutbildningar och  

genom att fungera som referens vid jobbansökningar. Sammanfattningsvis bör  

föreningarna utifrån svaren arbeta med system för rekrytering, utbildning och arvodering  

parallellt med att kommunicera mjuka värden som gemenskap och trygghet. Några  

föreningar beskriver att de arbetar både med bredd och höjd, och att det är viktigt för att 

långsiktigt se till att basket är en attraktiv sport i området. Därför erbjuder de både  

lågtröskelverksamhet och rustar unga för elitsatsningar inom samma förening. Att  

arbeta med stoltheten att tillhöra en viss förening kan bidra till att fler vill engagera sig  

ideellt. 

 

3.1.2 SAMVERKAN SKAPAR NÄRVARO I BARNENS VARDAG 

Skolan är en fortsatt viktig strategisk partner och arena. En viktig insikt är att basketen  

behöver flyttas dit barnen är för att fler barn i socioekonomiskt utsatta områden ska  

kunna delta. En del av föreningarna kan arbeta ännu mer med skolsamverkan och på  

ett mer strukturerat sätt, till exempel genom samverkan med fler skolor i området och  

genom att utveckla tydligare koncept på skolorna och i fritidsverksamheter. Föreningar  

som har arbetat längre med skolsamverkan har hittat starka och hållbara  

verksamhetsformer. Föreningar som är nya inom området har mycket att vinna på att ta  

del av den kunskap och de erfarenheter som mer erfarna föreningar har, då dessa  

föreningar har hunnit testa olika typer av former för skolverksamhet. Skolsamverkan  

bygger på ett relationellt arbetssätt, som är tidskrävande men viktigt att få till. Loven kan  

utifrån intervjuerna vara bra tillfällen att fördjupa samarbeten, både med skolan och med  

andra lokala aktörer. När skolsamarbeten blir regelbundna och relationer byggs upp  

finns goda förutsättningar för en stabil rekryteringskanal och inflödet av nya barn kan  

fortsätta även efter projektperioden. Relationer med personal i skolan behöver dock  

underhållas och byggas på, då personal byter jobb och förflyttar sig. Att stärka basketen  

lokalt är en viktig del i att kunna erbjuda sporten till fler. Genom att arbeta för att  

områdena har flera lag på olika nivåer kan vissa logistiska hinder sänkas, kopplat till  

bortamatcher och turneringar då det möjliggör utformningen av miniligor och turneringar  

mellan skolor i samma område. Ett sätt att erbjuda en meningsfull fritid till fler barn är  

att tydligare utforma verksamheten efter dessa barns behov. Det är viktigt att nå barn  

tidigt men det behövs även nybörjarlag för äldre barn. En insikt att bygga arbetet på  

framåt är att samtidigt som många barn i andra områden hoppar av sin idrott vid elva  

års ålder så finns det många barn i socioekonomiskt utsatta områden som börjar sin  
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första idrott när de fyllt elva. Föreningarna behöver erbjuda basket med utgångspunkten  

att inget barn kan vara för gammalt för att börja en ny aktivitet i mellanstadiet. 

 

3.1.3 STRATEGIER FÖR VÅRDNADSHAVARKOMMUNIKATION 

Det behövs tydliga strategier för kommunikation med vårdnadshavare och  

föräldrainvolvering. Föreningar behöver fortsätta utveckla kommunikation till boenden i  

socioekonomiskt utsatta områden och förstärkt till utrikes födda vårdnadshavare i dessa  

områden. Föreningarna bör sträva efter att kroka arm med det lokala samhället och  

aktörer som redan träffar målgruppen. Föreningarna behöver också förhålla sig till att  

det är den muntliga kommunikationen som har störst inverkan och som styr och utefter  

den insikten utforma kommunikationsstrategier. Ett relationsorienterat arbetssätt är  

nödvändigt och det som bör prioriteras. Annan typ av kommunikation, som skriftlig  

kommunikation via mejl och lappar och sociala medier bör ses som förstärkning, inte  

som den primära kommunikationskanalen. Några av föreningarna har tagit sig an  

utmaningarna kring uteblivet föräldrastöd genom att erbjuda ett större socialt  

sammanhang. Under föräldramöten pratar de inte bara om basket utan även andra  

viktiga frågor för barnen och föräldrarna. Några gör även aktiviteter och utflykter för hela 

familjen som inte har med basket att göra för att bygga relationer. Ett familjeorienterat  

arbetssätt kan vara att föredra för att skapa en verksamhet som inkluderar fler.  

 

3.1.4 FÖRFLYTTNINGAR KRÄVER LÅNGSIKTIGT STÖD 

En hållbar etablering tar tid. Flera föreningar berättar om hur de nu börjar se effekter på  

satsningar de påbörjade för flera år sedan. I vissa områden behöver föreningarna  

arbeta med att förändra synen på föreningslivet och ideellt arbete samt normen hos  

vårdnadshavare att idrotten är något viktigt, särskilt för flickor och tjejer. Den sortens  

förflyttningar tar lång tid. Ur intervjuerna går det dock att tyda att en viss förflyttning kan  

ha börjat ske med den yngre föräldragenerationen, som i vissa fall har en annan syn på  

föreningsengagemang och idrottens roll i barnens vardag och som inte alltid har samma  

språkhinder. Eftersom det tar tid och är resurskrävande att få nya verksamheter i dessa  

områden att fungera och gå runt är det viktigt att fortsätta satsa på de föreningar som  

redan är etablerade i områdena så att de kan fortsätta att bedriva verksamhet och  

utveckling. I de fall nya föreningar startar i dessa områden bör det göras tillsammans  

med personer som har relevanta insikter och erfarenheter från ett sådant arbete.  

 

3.1.5 ATT MINIMERA EKONOMISKA TRÖSKLAR 

Fasta kostnader som medlemsavgifter är lättare att arbeta med för att hitta en hållbar  

struktur i dessa områden. Fritidskortet har enligt intervjudeltagare hjälpt flera familjer.  

Men erfarenheter kopplade till Fritidskortet är att det har krävt tid och resurser eftersom  
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föreningarna har behövt hjälpa vårdnadshavare att ansöka. Många klarar inte att fylla i  

och skicka in ansökan själva, särskilt språksvaga föräldrar. Det är dock troligt att  

fritidskortet inte kommer innebära samma arbetsbörda framåt när fler föräldrar lär sig att  

ansöka om bidraget. Merkostnader i samband med matchkläder, cuper och  

bortamatcher bidrar fortfarande till ekonomiska hinder för en del familjer. Särskilt för  

familjer med flera barn och för äldre barn då kostnader ofta ökar med åldern. Extern  

sponsring och utveckling av områdesnära ligaspel är två potentiella lösningar, även då 

det inte löser den större kärnfrågan om en jämlik fritid för barn i Sverige. Det är  

viktigt att förstå att ekonomiska hinder och bidrag kan vara förknippat med känslor som  

skam, som i sig kan vara ett hinder. Föreningarna behöver därför arbeta med  

ekonomisk tillgänglighet på ett sätt som inte skapar dessa känslor av skam hos barn  

och föräldrar. En förening berättade under intervjun att de förstod att barnen skämdes  

över att inte ha rätt kläder och utrustning i mötet med andra lag. För att skapa stolthet  

bland barnen satsade föreningen på att ge ut snygga gratiskläder med lagets logga. Det  

skapade stolthet inom gruppen och bidrog till att stärka lagandan. Även då ekonomiska  

trösklar är viktiga att riva är det också viktigt att fortsätta att utbilda vårdnadshavare och  

barn om föreningslivet och allt som ingår. Genom en ökad förståelse för vad det är man  

betalar för kan fler vara villiga att betala mer. Föreningarna behöver arbeta att öka  

förståelsen för mervärdet det skapar att vara med i en förening och slå hål på  

föreställningar att barnen lika gärna kan ta en basketboll och gå ut och spela själva.  

 

3.2 UTFORMNING AV STÖD FRAMÅT 

Stödet som Svenska basketbollförbundet har givit har varit både uppskattat och viktigt.  

Att Svenska basketbollförbundet har varit på plats i områdena har gjort att föreningarna  

känner att förbundet förstår vilka förutsättningar som råder i området, något som gör det  

lättare att söka stöd. Den sortens nära dialog är något som bör eftersträvas också efter  

projekttiden. Fortsatt ekonomiskt stöd är något som föreningarna behöver. Det är  

dock viktigt att fortsätta hitta former för föreningar i dessa områden att gå runt utan  

stora tidsbegränsade ekonomiska bidrag. Utbildningar från Svenska basketbollförbundet  

efterfrågas av flera och att dessa görs tillgängliga på ett enkelt sätt. En genomgående  

insikt från uppföljningen är slutligen vikten av att utforma ett upplägg för kontinuerligt  

lärande mellan föreningar. Intervjuer visar att föreningar som funnits länge i dessa  

områden har hittat svar och viktiga nycklar som andra föreningar kan lära av. Att  

möjliggöra ett sådant utbyte blir ett viktigt stöd som Svenska basketbollförbundet kan 

erbjuda.  

 


