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01 | VARFOR

Skolan &r den mest organiska miljon for idrottens
atervaxt och ar en viktig plats for relationsbygge.
Via skolsamverkan har féreningen majlighet att
na ut till fler barn, ungdomar och féraldrar med

ett fokus pa att skapa tillit och langsiktighet.

Skolsamverkan presenterar ett lattillgangligt
forsta Kliv in i féreningslivet, dar ni som férening
tillsammans med skolan synliggdr de fordelar
som kommer med en aktiv och meningsfull fritid.




VARFOR NAMNET KOMPASS?

Konceptet utgér fran att varje skola eller forening
kan arbeta pa olika satt och uppmuntrar till
anpassning efter lokala férutsattningar, behov
och mal. Skolkompassen ar darfér inte en
checklista som méaste foljas eller ett kvitto pa att
verksamheten ar “ratt”. | stallet fungerar den som
ett stodjande verktyg som visar majliga vagar
framat, samtidigt som varje verksamhet bygger
sin egen karta.

Méalet med Skolkompassen &r att starka
basketens atervaxt genom att skapa trygga
ingangar for fler att prova, utvecklas och stanna
kvar i sporten. Det ar en langsiktig satsning déar
skolan och basketféreningen tillsammans formar
framtidens spelare, ledare och fGreningsaktiva.
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Borja med att identifiera behov och mgjligheter.
Skolmiljer kan skilja sig at och det &r viktigt att
skapa naturliga motesplatser som framjar ett
aktivt engagemang fran elever och foraldrar.

Det kan vara innan forsta lektionen for en god
morgonrutin dar ni aktiverar barnen infor en
lyckad dag. Det kan aven vara under rasten som

= behovet ar storst, ett naturligt flode av elever som
02 I VAR BDRJAR VI? behdver aktivering och en naturlig métesplats for

att bygga relationer. Eller sa kan det vara efter
sista lektionen da det ar uppskattat med
aktivering under fritidstimmarna i kombination
med laxhjalp.

Tank hogt och lagt utifrén behov och majligheter
ni ser for att skapa de basta forutsattningarna for
ett lyckat samarbete. Avgorande blir att ni som
forening forstar vad ni har for resurser i form av
tid, ledare och kompetens.
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LAR KANNA
SKOLAN

Ta reda pa hur
dagen ser ut, vilka
behov som finns
och nar eleverna ar
som mest
mottagliga for
aktivitet.

VAGA PROVA OLIKA
UPPLAGG

Erbjud basketpass
pa morgonen,
under rasten eller
efter skolan.
Utvardera och
fortsatt med det
som fungerar bast.

FINNS DAR ELEVERNA
FINNS

Skapa synliga och
lattillgangliga
aktivitetsytor dar
elever och foraldrar
naturligt passerar
for att bygga
relationer over tid.

SAKERSTALL HALLBARA
RESURSER

Se dver hur mycket
tid, vilka ledare och
vilken kompetens
som finns och
planera insatser
utifran ett langsiktigt
perspektiv.
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CHECKLISTA | VAR BORJAR VI

KARTLAGG SKOLAN SAKERSTALL RESURSER

. Har vi koll pa skolans dagsrytm? . Hur méanga ledare har vi tillgangliga?

. Nar ar elever mest mottagliga for aktivitet? . Hur manga timmar/vecka kan vi leverera hallbart?
. Vilka behov finns kring rorelse och pauser? . Behdver vi stérka kompetens eller rekrytera fler?
TESTA OLIKA TIDER STARTA ENKELT & VAX HALLBART

. Har vi provat aktiviteter pa morgonen”? . Har vi en tydlig start?

. Har vi erbjudit rastbasket? . Fungerar den langsiktigt och gar den att utveckla?

. Har vi testat aktiviteter efter skoltid med l&xstod?

OVRIGA KOMMENTARER

SKAPA NATURLIGA MOTESPLATSER

Finns vi dar elever ror sig naturligt?
Kan elever hoppa in utan anméalan?

Har aktiviteterna lag tréskel och Iatt tillganglighet?

Har vi en plan for féraldrakontakt?
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Har skolan egna aktiviteter man kan delta pa? (t.ex
idrottens kvall). s
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03 | LATTILLGANGLIGHET

Skolan bar ett stort ansvar i sin vardagliga
verksamhet vilket gor det viktigt foér er som
forening att underlatta processen for samverkan.

Ni bor i storsta man ta ansvar for samverkan och
de resurser som krévs. Skolan ska tillatas vara
behjalpliga utifran sina mdjligheter och ha en
samsyn i genomfoérandet.

For att fler barn och unga ska hitta vidare in i
foreningslivet genom skolsamverkan, behovs en
bro byggas redan fran start.

e Hur gor vi det latt for elever att ta nasta
steg in i féreningen?

N&r malsattningen ar tydlig redan innan
genomforandet kan aktiviteter, kommunikation
och upplagg utformas sa att vagen vidare blir
naturlig och synlig fér malgruppen.

Lattillgangligheten bér ocksa genomsyra
aktiviteterna. Ni som forening vill ha laga trosklar
for att attrahera ett sa stort engagemang som
majligt.
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HUR SKAPAR VI LATTILLGANGLIGHET?

VAD RESURSER | VEM & HUR

EXEMPEL: UNDERLATTA UPPHAMTNING OCH LAMNING
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TRANAREN FOR GRUPPEN HAMTAR PA SKOLAN
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04 | KOMMUNIKATION

Kommunikationen ar en pelare i relationsbygget.
Synliggdr féreningens insatser och gor
informationen lattillganglig.

Etablera en kommunikationskanal med skolan
dar ni kontinuerligt folier upp och aterkopplar
kring samverkan. Fortydliga roller och vilkka som
ar kontaktpersoner for att underlatta
kommunikationen.

En stark och uppdaterad digital narvaro
underlattar att na malgruppen. Det kan innebara
att ha en tydlig och aktuell hemsida, vara aktiv |
sociala medier eller anvanda digitala skarmar i
skolan for att visa traningstider, aktiviteter och
vagar in i basketen.

Hitta en vag som underlattar hantering av
personuppgifter t.ex digitala anmalningslankar
ger foraldrar mojligheten att fylla i person- och
kontaktuppgifter.
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KOMMUNIKATION
& RELATION

Foreningens insats
ar synlig och latt att
forsta.

Information ar enkel
att hitta.

Kommunikationen
starker relationen
med skolan.
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KONTAKT &
ANSVAR

Tydlig
kommunikationsvag
med skolan finns.

Utsedda
kontaktpersoner
och roller ar tydliga.

Aterkoppling sker
kontinuerligt.
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DIGITAL
NARVARO

Aktiv hemsida/sociala
medier uppdateras
regelbundet.

Digitala anméalnings-
eller kontaktformular
anvands.

Personuppgifter
hanteras korrekt.
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05 | FORBEREDELSE

Se dver resurser som kravs for att genomfdra
insatsen. En tydlig planering av genomfdrandet
ger en god bild av nbdvandiga resurser.

Kompetenta ledare spelar en stor roll i en lyckad
aktivitet. Det ar darfor viktigt att foreningen har en
plan for vilka ledare som genomfor aktiviteterna
och att det finns ett stdd for att kunna skapa de
basta forutsattningarna.

Beroende pa insatsen och aktivitetsformen ar det
en fordel att ha ett planerat innehall i form av en
anpassningsbar mall. Det skapar trygghet for
ledarna liksom deltagarna da det finns en réd
trdd och en igenkanningsfaktor. Det skapar
ocksa en bra balans for aktivering och utveckling.
Forsdk ha tydliga exempel pa aktiviteterna i
foreningens interna kanaler.

Forarbetet ger ocksa en tydlighet i vilken typ av
material som behdvs for att skapa en s
utvecklande miljé som majligt.
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VAD BEHOVER VI GORA?
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Nar det kommer till sjalva utforandet ar det viktigt
att foreningen ar konsekvent i utforandet av
insatsen da det satter grunden for tilliten i
samverkan. Det ar viktigt att vara konsekvent |
kommunikationen med skolan och deltagarna for
att starka relationen.

06 I G E N 0 M Fﬁ R AN D E En samverkan som &r vélplanerad &r ockséa en

samverkan som enkelt gar att anpassa. Att
lyssna efter behov och efterfragan kommer att
bidra till storre engagemang hos deltagarna.

Vaga synas!

Det &r viktig med en tydlig narvaro bade fysiskt
och digitalt d& det skapar en trygghet. Synliggor
sa mycket av insatsen som majligt.
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HUR SKAPAR VI ETT BRA GENOMFORANDE?
VAD RESURSER | VEM & HUR

EXEMPEL: PROFILKLADER




07 | UPPFOLJNING

FOr att utveckla er skolsamverkan och stérka
kommande insatser behdver ni ta tillvara pa
erfarenheter fran bade elever, pedagoger och
foreningens egna ledare. Genom att samla in
perspektiv kan ni identifiera vad som fungerat val,
vilka behov som finns framat och vilka metoder som
kan ses som framgangskoncept.

Denna uppfoljningsmall hjalper er att:

e Fanga deltagarnas upplevelser och efterfragan.
e Lyfta skolans perspektiv utifrdn styrkor och
utvecklingsomraden.

e Synliggdra foreningens lardomar infor fortsatt
samverkan.

e Skapa underlag fér utbyte med andra foreningar
som arbetar med skolan.

Syftet ar att vaxa tillsammans, bade internt och
genom samverkan med andra foreningar. Nar ni
delar kunskap och erfarenheter kan ni starka
varandra och skapa ett annu béattre arbete for barn
och unga.




Vad verkade
uppskattat?

Vad efterfragades
mer av?

Tankar/kommentarer
fran deltagarna?

Vad har fungerat bra
i upplagget?

Vad kan utvecklas?

Hur upplevdes
samarbetet?

DELTAGARNAS PERSPEKTIV

SKOLANS PERSPEKTIV
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FORENINGENS PERSPEKTIV

Vad har varit
framgangsfaktorer?

Vilka behov ser vi
framat?

Vad vill vi prova
annorlunda?

UTBYTE MELLAN FORENINGAR

Vad kan vi lara av
andra féreningar?

Vad kan vi bidra
med?

Majliga former for
samverkan?
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PRIORITERADE UTVECKLINGSOMRADEN | VAD

FORSLAG PA ATGARDER | VEM, HUR & NAR




08 | BRYGGAN TILL
ORDINARIE VERKSAMHET

Den mest avgdrande faktorn for att skapa
langsiktighet i insatsen ar féreningens fdormaga att
bygga en bro mellan skolsamverkan och den
ordinarie verksamheten.

En viktig del i detta &r ocksa att folja upp och
utvardera:

e Hur manga hittade vidare till féreningen
tack vare skolsamverkan?

Genom att mata och aterkoppla resultat dkar
mojligheten att utveckla arbetet langsiktigt och se
effekten av insatsen Over tid.




BRYGGAN TILL ORDINARIE VERKSAMHET

Hur skapar vi delaktighet pa en stérre plan och synliggor nasta steg in i foreningslivet?
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