TRYGG BASKET

FEM STEG - FRAN ORD TILL VARDAG

Implementera & informera

1 Skapa gemensamma ramar (vardegrund,
uppforandekod och rutiner] och gor dem kanda och
lattillgangliga.

Reflektera & Forsta

2 Prata om vad vardegrunden betyder i praktiken. Trana
pa att hantera situationer och reflektera dver eget
agerande.

Lev som du lar
3 Vardegrund marks i beteenden, inte i dokument. Vi
visar i vardagen hur vivill ha det.

Agera

4 Nar ndgot hander tar vi ansvar direkt — lugnt, tydligt och
respektfullt — och foljer rutiner for rapportering vid
behov.
Folj upp

5 Vi lar av det som hant, gor atgarder och foljer upp sa att

det inte upprepas.




TRYGG BASKET /oo

Implementera & informera
1 o Hall dig uppdaterad pa regler och riktlinjer for matchmiljo.
e Kann till kladpolicy, rapportvagar och rutiner.
e Deltai fortbildning/repetition och anvand handledning aktivt.

Reflektera & Forsta
2 o Reflektera efter match: vad blev bra, vad vill jag gora annorlunda?
e Utvardera din kommunikation: dampar den eller eskalerar den?
e Ta emot feedback fran matchledare/handledare och gor en enkel
utvecklingsplan

Lev som du lar
3 o Du representerar domarkaren och basketen
- professionellt bemotande alltid.
o Halsa pa lag och sekretariat, bygg relation och tydlighet.
e Rarelse, narvaro och vilja skapar respekt — aven nar du gor misstag.

Agera
4 o Forebygg farligt spel och ta tag i osportsligt beteende direkt.
e Anvand stopp i spelet for tydlig kommunikation nar det behovs.
e Rapportera handelser enligt rutin.

Folj upp
5 o Efterfraga aterkoppling fran distrikt/forbund i darenden dar du varit
involverad.
e Dokumentera lardomar for din utveckling (kort — “detta tar jag med mig").

¢
m
x

/(.,

£
n
=

PN




