TRYGG BASKET

FEM STEG - FRAN ORD TILL VARDAG

Implementera & informera

1 Skapa gemensamma ramar (vardegrund,
uppforandekod och rutiner] och gor dem kanda och
lattillgangliga.

Reflektera & Forsta

2 Prata om vad vardegrunden betyder i praktiken. Trana
pa att hantera situationer och reflektera dver eget
agerande.

Lev som du lar
3 Vardegrund marks i beteenden, inte i dokument. Vi
visar i vardagen hur vivill ha det.

Agera

4 Nar ndgot hander tar vi ansvar direkt — lugnt, tydligt och
respektfullt — och foljer rutiner for rapportering vid
behov.
Folj upp

5 Vi lar av det som hant, gor atgarder och foljer upp sa att

det inte upprepas.




TRYGG BASKET i

Implementera & informera
1 e Sakerstall att verksamheten bedrivs i trygga miljoer (hall,

omkladningsrum, resor, digitala ytor].

e Ta fram vardegrund + uppforandekod tillsammans med spelare, ledare och
vardnadshavare.

o (0Orden latt att hitta: webb, valkomstmaterial, sasongsstart, anslag i hallen.

e Bestam hur nya medlemmar introduceras: “sa har gor vi i var forening".

 Overvag dverenskammelse/kontrakt (spelare/ledare/vardnadshavare)
kopplat till uppforandekod.

e Ha en tydlig ansvarsfdrdelning (t.ex. trygghetsansvarig, kontaktvagar,
eskaleringsvag).

e Ha en kris-/handelseplan: vad gor vi vid hot, trakasserier, vald,
diskriminering, allvarliga konflikter?

Reflektera & Forsta
2 e Havardegrund som aterkommande punkt (styrelse/ledarforum): “Vad
betyder detta i vardagen?"
e Skapa forum for dialog: ledartraffar, temakvallar, utbildningstillfallen.
o Lyfta trygghetsfragori samband med kick-off, Iager och
sasongsavslutningar.
e Bjud in stdd fran distrikt/SISU vid behov.

Lev som du lar
3 o Sakerstall att styrelse, anstallda och ledare foregar med gott exempel.
e Se dver arbetssatt och miljoer sa att det faktiskt gar att leva vardegrunden
(rutiner, bemanning, ansvar).

Agera
4 e Agera direkt nar situationer uppstar — folj era kontaktvagar.
e Folj kris-/handelseplan vid allvarliga handelser.
e Rapportera enligt rutin nar fler foreningar/externa parter berdrs.
o Var tydlig med forvantningar och nasta steg efter incident.

Folj upp
5 e FOlj upp med berdrda och besluta om atgarder som minskar risken for
upprepning.
o Uppdatera rutiner/planer om ni upptacker luckor.
e Ha tydlig plan for aterfall och hur ni agerar da.
e FOlj upp med distrikt/forbund nar de varit involverade.
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