TRYGG BASKET

FEM STEG - FRAN ORD TILL VARDAG

Implementera & informera

1 Skapa gemensamma ramar (vardegrund,
uppforandekod och rutiner] och gor dem kanda och
lattillgangliga.

Reflektera & Forsta

2 Prata om vad vardegrunden betyder i praktiken. Trana
pa att hantera situationer och reflektera dver eget
agerande.

Lev som du lar
3 Vardegrund marks i beteenden, inte i dokument. Vi
visar i vardagen hur vivill ha det.

Agera

4 Nar ndgot hander tar vi ansvar direkt — lugnt, tydligt och
respektfullt — och foljer rutiner for rapportering vid
behov.
Folj upp

5 Vi lar av det som hant, gor atgarder och foljer upp sa att

det inte upprepas.
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Implementera & informera
1 e Klargor ditt ansvar som ledare i foreningen och i matchmiljo.- Informera
kontinuerligt om lagets ramar: sprak, attityd, respekt, digitalt beteende.
e Hall foraldramaote infor sasong: roller, frvantningar, kontaktvagar vid

problem.
e Anvand foreningens utbildningsmaterial och rutiner — och be om stad nar
du behover.
Reflektera & Forsta
2 e Skapa samtal i laget: situationer, kanslor, reaktioner, sprakbruk och
normer.

e Lat alla komma till tals och trana pa "hur gor vi nar det blir hett?"
e Reflektera dver din kommunikation: nar jag fram — och hur landar det?

Lev som du lar
3 e Halsa pa motstandare och domare — satt tonen tidigt.
o Visa respekt aven nar du tycker att nagot blir fel.
e Kom ihag att ditt forhallningssatt paverkar hela gruppen — aven utanfor

hallen.
Agera
4 e L0Os konflikter med lugn, respekt och tydlighet.
e Ta dialog med motstandarlagets ledare (i lampligt Iage) om stamningen
sparar.
e Prata med publik/vardnadshavare om beteenden som bryter mot
uppforandekod.
Folj upp
5 e FOlj upp i laget: vad lar vi oss och hur gor vi nasta gang?

o Sakerstall att overenskomna atgarder faktiskt genomfors.
e Ha en plan med féreningen for aterfall.
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