TRYGG BASKET

FEM STEG - FRAN ORD TILL VARDAG

Implementera & informera

1 Skapa gemensamma ramar (vardegrund,
uppforandekod och rutiner] och gor dem kanda och
lattillgangliga.

Reflektera & Forsta

2 Prata om vad vardegrunden betyder i praktiken. Trana
pa att hantera situationer och reflektera dver eget
agerande.

Lev som du lar
3 Vardegrund marks i beteenden, inte i dokument. Vi
visar i vardagen hur vivill ha det.

Agera

4 Nar ndgot hander tar vi ansvar direkt — lugnt, tydligt och
respektfullt — och foljer rutiner for rapportering vid
behov.
Folj upp

5 Vi lar av det som hant, gor atgarder och foljer upp sa att

det inte upprepas.




TRYGG BASKET 2o

Implementera & informera
1 e Tareda pavad som galler i din frening och ditt lag.
e Var med och satt lagets regler (hur vi pratar, hur vi reagerar, hur vi stottar).
o Beratta for nagon vuxen/ledare om nagot kanns otryggt — tidigt.

Reflektera & Forsta
2 e Pratailaget om hur nivill ha det nar nagon blir arg, frustrerad eller ledsen.
e Fundera pa ditt eget beteende: vad triggar mig och hur kan jag agera
battre?

Lev som du lar
3 o [0lj lagets och foreningens regler — aven nar du ar frustrerad.
o [Du representerar dig sjalv, laget, foreningen och basketen.
e Upptrad sportsligt: halsa, spela schysst, tacka efter match.

Agera
4 e Sag till eller be om hjalp nar nagot inte ar okej.
e Tastod av ledare/forening/distrikt om det inte gar att I6sa i laget.

Folj upp
5 e Be om aterkoppling: vad hande och vad blev resultatet?
e Om drendet gatt vidare: ta hjalp for att forsta processen och nasta steg.
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